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[bookmark: _Toc112053976]Descargo de responsabilidad: Este documento constituye una herramienta de apoyo para la elaboración de una nota conceptual para una formación sobre CEDRIG. No se asume responsabilidad alguna por su contenido. No se garantiza que el documento esté completo ni que contemple todas las posibles eventualidades
Los textos en azul contienen instrucciones y/o sugerencias y pueden sobrescribirse o eliminarse cuando dejen de ser necesarios. 
[bookmark: _Toc222191756][bookmark: _Hlk220004712]Introducción y antecedentes
[bookmark: _Hlk220004732]La lucha integrada contra los riesgos derivados del cambio climático, los desastres naturales y la degradación medioambiental (Clima, RRD y Medio Ambiente, C/RD/MA) es uno de los mayores desafíos de nuestra era. Los países en desarrollo son particularmente vulnerables a esos riesgos, debido a su limitada capacidad para hacer frente a los cambios. En ese sentido, los efectos del cambio climático constituyen una grave amenaza para el desarrollo y ponen en peligro el logro de los objetivos de desarrollo sostenible y otras metas acordadas conjuntamente. Asimismo, la necesidad de reducir drásticamente las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), evitar la degradación medioambiental y prevenir la acumulación de nuevos riesgos es un desafío clave para todos los países.
[bookmark: _Toc222191757]C/RD/MA en [contexto]
[Añada una descripción general de las condiciones climáticas, los peligros naturales y la situación medioambiental en el contexto específico, y relaciónela con el entorno político, económico y social. Las siguientes preguntas pueden servir de orientación:
· ¿Qué peligros naturales y medioambientales son relevantes en el contexto? 
· ¿Cuáles son las principales causas del cambio climático y cuáles las tendencias y proyecciones?
· ¿Cuál es el nivel de exposición y vulnerabilidad a estos riesgos y cuáles son sus causas? 
· ¿Quiénes corren mayor riesgo por el cambio climático, los desastres y la degradación medioambiental y por qué?
· ¿Cómo se relaciona la situación de C/RD/MA con el contexto político y económico del país?]
[bookmark: _Toc222191758]Integración de C/RD/MA en la cooperación para el desarrollo y la ayuda humanitaria
La actual Estrategia de Cooperación Internacional de Suiza incluye un objetivo estratégico específico relacionado con la protección del medio ambiente y con la lucha contra el cambio climático. En este marco, la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE) procura incluir e incorporar de manera sistemática el C/RD/MA en sus programas de cooperación, tanto a nivel estratégico como operativo, es decir, en proyectos y programas. La integración de estos riesgos se fundamenta en dos perspectivas complementarias: (1) la perspectiva del riesgo, que debe examinar cómo los esfuerzos de desarrollo pueden verse afectados negativamente por los peligros naturales o medioambientales o por las consecuencias del cambio climático; y (2) la perspectiva del impacto, que debe analizar cómo las intervenciones apoyadas por la Cooperación Internacional podrían generar efectos negativos y agravar aún más la situación medioambiental. 
[bookmark: _Hlk221223681][bookmark: _Hlk221223744]Para apoyar a la COSUDE en esta tarea, se creó la herramienta CEDRIG, Guía para la integración del clima, el medio ambiente y la reducción del riesgo de desastres (Climate, Environment and Disaster Risk Reduction Integration Guidance). CEDRIG ayuda a los actores del desarrollo y de la acción humanitaria a considerar si las estrategias, los programas y los proyectos —existentes o previstos— están expuestos a riesgos relacionados con el clima, el medio ambiente y los desastres (C/RD/MA), y/o si estas intervenciones podrían agravar aún más las emisiones de gases de efecto invernadero, la degradación medioambiental o los riesgos asociados a peligros naturales. La herramienta contribuye a una mejor comprensión de los peligros y los riesgos con el fin de: (i) evaluar las posibles consecuencias de las intervenciones en la planificación del desarrollo (protección frente a riesgos); (ii) integrar estos aspectos en la planificación e implementación de proyectos (transversalización); y (iii) identificar oportunidades para abordar los componentes del riesgo en función del contexto local, desde las fases iniciales de la planificación de programas o proyectos en todos los ámbitos (generación de valor añadido). 
[bookmark: _Toc222191759]Programa de cooperación de la COSUDE en [contexto] y C/RD/MA
[Describa el programa de cooperación suizo en el contexto objetivo y explique cómo los temas del cambio climático, la RRD y la degradación medioambiental forman parte de las prioridades estratégicas en el contexto o se relacionan con ellas]. 

[bookmark: _Toc120718186][bookmark: _Toc120718231][bookmark: _Toc120718187][bookmark: _Toc120718232][bookmark: _Toc222191760]Concepto del taller CEDRIG
[bookmark: _Toc222191761][bookmark: _Hlk220004765]Objetivos
El objetivo general es sensibilizar al personal de la COSUDE y de los principales socios ejecutores sobre las interrelaciones existentes entre el cambio climático, la degradación medioambiental y los riesgos de desastres, por una parte, y los proyectos y las actividades del programa, por otra. Asimismo, se busca formar a este personal en el uso de la herramienta CEDRIG de la COSUDE para que puedan evaluar y mejorar los proyectos y programas.

El taller tiene los siguientes objetivos principales: [adapte la siguiente lista de ejemplos según sus necesidades específicas:
1. Actualizar al personal de los programas de la COSUDE y de sus socios sobre los desafíos asociados al cambio climático, la degradación medioambiental y el riesgo de desastres, y sensibilizarlos sobre sus implicaciones futuras para [contexto].
2. Establecer un entendimiento común sobre la necesidad y la conveniencia de integrar la resiliencia climática, la sostenibilidad medioambiental y la RRD en todos los sectores y en el trabajo de la COSUDE y sus socios.
3. Presentar la metodología y la herramienta CEDRIG de la COSUDE y capacitar a los participantes para aplicarla en sus propios proyectos, programas y organizaciones.
4. Fortalecer la capacidad de los participantes para promover la integración del clima, el medio ambiente y el riesgo de desastres en todas las inversiones, proyectos y estrategias de desarrollo, desde el inicio de la planificación.
5. Debatir cómo se incorporarán y transversalizarán específicamente la resiliencia climática, la sostenibilidad medioambiental y la reducción del riesgo de desastres en el próximo Programa Nacional de la COSUDE, que comenzará en 20XY. 
6. Otros: …]

[bookmark: _Toc222191762]Modalidad
Se organizará un taller presencial CEDRIG con una duración de [añadir número de días; basándose en la experiencia, se sugieren tres días] días. A continuación se presenta un borrador del programa. El taller tendrá un formato interactivo en el que los participantes trabajarán con la metodología CEDRIG en proyectos concretos, ya sean previstos o en curso. De la lista que figura a continuación, los facilitadores seleccionarán [añadir número] proyectos. A partir de esos ejemplos concretos, los participantes aprenderán a utilizar la herramienta y a definir medidas prácticas para fortalecer la resiliencia frente a los riesgos, transversalizar estos aspectos y/o generar valor añadido en sus programas. 

	[bookmark: _Hlk220004775]Nombre del proyecto 
	Ámbito
	Socio ejecutor 
	Director del proyecto

	[agregar información sobre los proyectos]
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	



[Añadir como opción: Se solicitará al personal y a los socios participantes que después del taller elaboren un análisis CEDRIG de su proyecto. Los resultados se debatirán con la respectiva oficina de cooperación y servirán para evaluar las implicaciones para la orientación y la planificación en el programa o ámbito correspondiente. Las necesidades adicionales de formación nacional en CEDRIG serán atendidas por la dirección de cada oficina de cooperación, en función de las necesidades y en coordinación con la red CRDMA de la sede central de la COSUDE. El intercambio de resultados entre las representaciones suizas podrá reforzarse mediante una plataforma de intercambio periódico entre oficinas].
[bookmark: _Toc111471119][bookmark: _Toc111471145][bookmark: _Toc111471120][bookmark: _Toc111471146][bookmark: _Toc111471121][bookmark: _Toc111471147]
[bookmark: _Toc222191763][bookmark: _Toc120568945]Información adicional
[bookmark: _Toc222191764][bookmark: _Hlk220004821]Fechas y lugar
La formación CEDRIG tendrá lugar el [añadir fecha y lugar. Asegúrese de que el espacio cuente con una conexión a Internet estable y de buena calidad, así como con una sala amplia con capacidad suficiente para el número previsto de participantes. Para las sesiones de trabajo en grupo, sería conveniente disponer de un espacio adecuado y de una pantalla grande para cada grupo].
[bookmark: _Toc222191765]Facilitación
La formación CEDRIG será facilitada por [número de] expertos de la sede central de la COSUDE ([añadir los nombres de los expertos]) y de la Oficina de Cooperación Suiza o la Embajada o ... ([añadir nombre]). [Tenga en cuenta que el responsable del taller CEDRIG suele ser un experto de la oficina del país en el que se realiza el taller]. 
La Oficina de Cooperación Suiza o la Embajada o ... en [contexto] contratará a un experto nacional para presentar un panorama actualizado de los desafíos relacionados con el clima, los peligros naturales y la situación medioambiental en la región. Los socios del proyecto o la COSUDE podrán realizar contribuciones adicionales.
La preparación y formalización 	 de los acuerdos contractuales con el lugar del evento y con los consultores (incluido el pago de anticipos) estarán a cargo de la Oficina de Cooperación Suiza o de la Embajada en [contexto].
[bookmark: _Toc120718199][bookmark: _Toc120718244][bookmark: _Toc222191766]Participantes 
[Para garantizar un carácter interactivo, el número de participantes no debería superar entre ocho y diez personas por facilitador. Los participantes pueden proceder de distintos ámbitos institucionales, temáticos o geográficos. Se deberá informar sobre el evento a los participantes con una antelación de tres a seis meses (reserva de fecha). Se requerirá inscripción previa y deberá enviarse toda la información necesaria—incluida la relativa al lugar del evento— al menos entre diez y veinte días antes del inicio de la formación CEDRIG].
[bookmark: _Toc222191767]En el anexo se incluye la lista de participantes [añadir anexo]. 
[bookmark: _Hlk220004837][bookmark: _Toc222191768]Borrador del programa del taller [es solo una sugerencia; ajústelo según sea necesario]
	[bookmark: _Hlk220004846]
	Día 0
	Día 1 (aprox. 9,5 horas, incl. recesos)
	Día 2 (aprox. 9,5 horas, incl. recesos)
	Día 3 (aprox. 9,5 horas, incl. recesos)
	Día 5

	Mañana
	Llegada de los participantes
[asegúrese de que los participantes lleguen el día anterior al taller] 

	Llegada y registro
Apertura oficial del taller  

El contexto en relación con C/RD/MA: una o varias sesiones con expertos
Temas de desarrollo: efectos en sectores clave, estrategias de resiliencia, interacciones con ámbitos de intervención de la COSUDE
	Trabajo con la herramienta CEDRIG; la perspectiva del riesgo: trabajo en grupos
	Trabajo con la herramienta CEDRIG; perspectiva del impacto: trabajo en grupos

Presentación de los resultados o conclusiones del análisis por estudio de caso
Próximos pasos; planificación concreta de la aplicación de CEDRIG por país o socio.
Resumen general
	Salida de los participantes

	Tarde
	
	El cambio climático en el trabajo del DFAE y la COSUDE: sesión con el facilitador de CEDRIG
Introducción a la herramienta CEDRIG y a los estudios de caso: sesión con el facilitador de CEDRIG y con el o los presentadores) de los estudios de caso
	Análisis en profundidad de los puntos de partida clave para integrar el C/RD/MA en las actividades de desarrollo
	Visita de campo - todos [también podría tener lugar el día 2]
	

	Noche
	
	Cena de bienvenida o evento social
	
	
	



[bookmark: _Toc222191769][bookmark: _Hlk220004860]Anexos
[bookmark: _Toc222191770][bookmark: _Hlk220004868]Anexo 1: Documentación e informes sobre antecedentes y contexto

Sobre los riesgos de C/RD/MA en [contexto] 
[añadir bibliografía sobre C/RD/MA en el contexto]


Sobre el trabajo de la COSUDE y CEDRIG 
En virtud del Acuerdo de París sobre el Clima, Suiza se comprometió a reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero en un 50% para 2030 y tiene la intención de reducir a cero las emisiones netas para 2050. 
La integración del clima, el medio ambiente y la reducción del riesgo de desastres en todos los proyectos, programas y estrategias constituye una prioridad central del enfoque sistémico de la COSUDE para el desarrollo sostenible, tal como se establece en la Estrategia de Cooperación Internacional 2025-2028 y en las directrices correspondientes para su implementación. 
Esta integración se apoya, entre otros instrumentos, en la herramienta CEDRIG: CEDRIG es el acrónimo en inglés de Climate, Environment and Disaster Risk Integration Guidance (Guía para la integración del clima, el medio ambiente y la reducción del riesgo de desastres).


[bookmark: _Toc222191771][bookmark: _Hlk220004887]Anexo 2: Lista de participantes 

	[bookmark: _Hlk220004898]Nombre
	Apellido
	Cargo
	Organización
	Contacto (correo electrónico)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	









[bookmark: _Toc222191772][bookmark: _Hlk220004913]Anexo 3: Normas o principios aplicados para la distribución de los costos de la formación CEDRIG y del proceso de preparación de los talleres (solo para los programas de formación de la COSUDE o del DFAE)

Distribución de los costos en caso de realizar sesiones de formación presenciales con la participación de personal con sede en la oficina central o de facilitadores CEDRIG con destino en otra estación de servicio.

	[bookmark: _Hlk220004926]Tipo de costos
	Descripción
	Cubiertos por…

	Costos relacionados con la logística, el lugar de reunión y cualquier otro costo local
	Logística, lugar de reunión, visitas de campo, comidas conjuntas, eventos sociales, servicios de traducción, material impreso y cualquier otro costo local
	la Oficina de Cooperación Suiza o por la embajada que solicita la formación



	Costos relacionados con los facilitadores de la red CRDMA (como custodios de la herramienta CEDRIG) y de la sede central de la COSUDE
	Vuelos, visados, hotel, comidas (excepto comidas conjuntas, ver arriba)
	La red CRDMA y la división [añadir región].



	Costos relacionados con otros facilitadores de CEDRIG implicados, provenientes de otras estaciones de servicio
	Facilitadores externos o facilitadores de CEDRIG que se incorporan desde otras oficinas de la COSUDE: vuelos, gastos de visado, hoteles, comidas (excepto las comidas conjuntas; ver arriba).
	la Oficina de Cooperación Suiza o por la embajada que solicita la formación

	Costos relacionados con los participantes
	Gastos de viaje, alimentación y alojamiento, visados, seguros, etc.
	La Oficina de Cooperación Suiza o la embajada que solicita la formación
acuerda directamente con los participantes.

	Costos relacionados con expertos externos, conocimiento del contexto, etc.
	Documentos de referencia, contribuciones temáticas, evaluaciones relacionadas con el tema C/RD/MA en el contexto determinado
	la Oficina de Cooperación Suiza o por la embajada que solicita la formación







