


 Convocatoria de ofertas / Términos de referencia (TdR)

[bookmark: _Hlk222086731]Descargo de responsabilidad: Este documento constituye una herramienta de apoyo para la elaboración de Términos de Referencia (TdR) para un análisis de contexto en el marco de un programa de formación sobre CEDRIG. No se asume responsabilidad alguna por su contenido. No se garantiza que el documento esté completo ni que contemple todas las posibles eventualidades.
Los textos en azul contienen instrucciones y/o sugerencias y pueden sobrescribirse o eliminarse cuando dejen de ser necesarios. 


Título: Evaluación regional sobre el cambio climático, el riesgo de desastres y el medio ambiente (C/RD/MA) en el marco del programa de formación CEDRIG en [insertar nombre del contexto]. [Obsérvese que la referencia a CEDRIG se incluye bajo el supuesto de que el análisis de contexto se utilizará para una formación CEDRIG].

Organización: [insertar información adicional]

Duración: [insertar la duración prevista]
Número de días: entre 15 y 30 días [especificar según el nivel de detalle requerido para la evaluación de C/RD/MA]
Tipo de contrato: Consultoría 
Fecha de cierre: [insertar fecha de cierre]

Base:
[Incluir referencias pertinentes. Por ejemplo:
· Programa de Cooperación Suiza en el contexto correspondiente
· Análisis prospectivo del clima, de la COSUDE: Riesgos y puntos críticos a nivel mundial y regional. Borrador de actualización 2023
· Otra documentación relevante para el contexto que el consultor deberá recopilar por sí mismo. (Podría incluir el IPCC AR 6)]


1. Antecedentes

[Insertar información general sobre el contexto objetivo].

[Insertar antecedentes sobre el Programa de Cooperación Suiza en el contexto específico, incluyendo su objetivo general y sus ámbitos prioritarios].

La actual Estrategia de Cooperación Internacional de Suiza incluye un objetivo estratégico específico relacionado con la protección del medio ambiente y la lucha contra el cambio climático. En este marco, la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE) procura incluir e incorporar de manera sistemática el C/RD/MA en sus programas de cooperación, tanto a nivel estratégico como operacional, es decir, en proyectos y programas. La integración de estos riesgos se fundamenta en dos perspectivas complementarias: (1) la perspectiva del riesgo, que debe examinar cómo los esfuerzos de desarrollo pueden verse afectados negativamente por los peligros naturales o medioambientales o por las consecuencias del cambio climático; y (2) la perspectiva del impacto, que debe analizar cómo las intervenciones apoyadas por la Cooperación Internacional podrían generar efectos negativos y agravar aún más la situación medioambiental.

Para apoyar a la COSUDE en esta tarea, se creó la herramienta CEDRIG, Guía para la integración del clima, el medio ambiente y la reducción del riesgo de desastres (Climate, Environment and Disaster Risk Reduction Integration Guidance). CEDRIG apoya a los actores del desarrollo y de la acción humanitaria en la integración sistemática de C/RD/MA en la cooperación al desarrollo y la ayuda humanitaria, de modo que las intervenciones puedan fortalecer la resiliencia general de los sistemas y las comunidades. La integración sistemática de C/RD/MA a nivel de proyectos y estrategias depende de un análisis sólido del contexto nacional o subnacional en el que opera el proyecto o la estrategia. Este análisis incluye información sobre el contexto general de los peligros, la exposición y la vulnerabilidad de los ámbitos y sectores objetivo, así como los riesgos asociados. Asimismo, implica una comprensión y una evaluación general de las actuales estrategias, políticas, intervenciones y actores tanto a nivel nacional como local. 


2. Objetivos

Los presentes términos de referencia (TdR) establecen el marco para una evaluación de C/RD/MA en [insertar contexto]. Los resultados del este análisis del contexto proporcionarán la base técnica y contextual para un taller CEDRIG y permitirán identificar puntos de partida para oportunidades de adaptación climática y de mitigación para el Programa de Cooperación de la COSUDE. Sin embargo, los resultados también podrán utilizarse de manera más amplia, incluso fuera del ámbito de la COSUDE.

El análisis deberá cumplir los siguientes objetivos: 

· Identificar los desafíos y oportunidades específicos asociados a C/RD/MA en [insertar contexto]. Esto incluye, entre otros aspectos, una visión general de los riesgos e impactos climáticos, ambientales y de desastres—actuales y previstos— las estrategias y planes gubernamentales abordarlos, el papel de los actores nacionales e internacionales relevantes y los mecanismos de financiación existentes. 
· [Incluir opcionalmente: analizar los ámbitos prioritarios del portafolio suizo actual en términos de (a) integración de C/RD/MA, (b) posibles efectos no deseados sobre el clima o el medio ambiente, y (c) su vulnerabilidad frente al cambio climático (por ejemplo, en vista del siguiente punto).]
· [Incluir opcionalmente: identificar puntos de partida para actividades de adaptación al cambio climático y de mitigación en el portafolio existente a nivel de proyecto, así como para el próximo Programa de Cooperación Regional en [insertar contexto] a nivel estratégico (por ejemplo, mediante recomendaciones concretas sobre cómo el portafolio y los ámbitos pueden integrar estas actividades en el futuro).] 

El o los consultores deberán considerar la información, las experiencias, las estrategias y los proyectos existentes o previos y basarse en ellos, apoyados por los equipos en [insertar contexto], y por otras partes interesadas relevantes. 


3. Preguntas orientadoras 

En consonancia con el objetivo mencionado anteriormente, el análisis deberá abordar, entre otras, las preguntas que se presentan a continuación, las cuales podrán precisarse durante la fase inicial en consulta con la COSUDE. [Seleccione o añada preguntas según sus necesidades. A continuación se incluyen algunos ejemplos que pueden utilizarse].
[Situación de C/RD/MA 
· Situación actual en relación con los peligros naturales: ¿Qué peligros naturales predominan en el contexto? ¿Cuáles generan los daños más frecuentes? ¿Cuáles ocasionan los daños más graves?
· Situación actual en relación con los peligros medioambientales: ¿Qué peligros medioambientales predominan en el contexto del proyecto? ¿Cuáles ocasionan los daños más frecuentes? ¿Cuáles generan los daños más graves?
· Principales causas de la degradación medioambiental, la contaminación y las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI): ¿Cuáles son las principales fuentes de emisiones de GEI? ¿Cómo se prevé que evolucionen en un futuro próximo? ¿Cuáles son las principales causas de la degradación medioambiental o la contaminación, y qué tendencias se espera que continúen?
· Tendencias y proyecciones del cambio climático: ¿Cómo se prevé que evolucionen en el futuro los eventos peligrosos y los problemas medioambientales? ¿Cuáles son los escenarios del cambio climático? ¿Cómo se prevé que afectará el cambio climático a los peligros y a las condiciones medioambientales? ¿Existen otras tendencias relevantes?

Exposición y vulnerabilidad de los ámbitos y sectores específicos

· ¿Cuál es la exposición potencial de personas, bienes, sistemas e infraestructuras críticas a los peligros identificados? 
· ¿Cuáles son las vulnerabilidades generales —incluidos los factores físicos, sociales, económicos y medioambientales— en [contexto] en relación con dichos peligros?

Riesgos
· Con base en los peligros, la exposición y las vulnerabilidades previamente identificados, ¿cuáles son los riesgos relevantes? Realice una evaluación cualitativa de los riesgos en [contexto]. 

Estrategias, políticas, intervenciones y actores a nivel nacional o local
· Estrategias y políticas: ¿Cuáles son las políticas, estrategias y planes oficiales relacionados con el cambio climático, la RRD y el medio ambiente y en relación con [añadir ámbito o ámbitos], tanto a nivel nacional como al nivel subnacional pertinente?
· Intervenciones y lecciones aprendidas: ¿Cuáles son las intervenciones finalizadas o en curso en materia de cambio climático, RRD y medio ambiente que resultan relevantes para [añadir ámbito o ámbitos]? ¿Qué conoce sobre las lecciones aprendidas con respecto a las buenas prácticas o los desafíos de otras intervenciones de desarrollo en el ámbito pertinente?
· Actores: ¿Quiénes son los principales actores en las áreas de cambio climático, RRD y medio ambiente relevantes para el presente análisis del contexto? ¿Cuáles son sus prioridades? ¿Cómo se financian? ¿Existe la posibilidad de unir fuerzas o crear sinergias con proyectos, iniciativas o mecanismos de financiación existentes?]


4. Metodología sugerida 

La metodología de evaluación deberá ajustarse a los objetivos establecidos y abordar de manera exhaustiva las preguntas clave que se mencionan en la siguiente sección. La mayor parte de la evaluación se realizará de forma virtual y mediante revisión documental. Se espera que la evaluación proporcione información tanto cualitativa como cuantitativa a través de los siguientes métodos: [seleccione los más adecuados:

· Revisión de estudios contextuales existentes relacionados con el clima (por ejemplo, de Naciones Unidas, ONG u otras instituciones) relativos a los países cubiertos por el Programa de Cooperación Suiza en [insertar contexto]. 
· Revisión del programa, incluida la estrategia de cooperación (marco de resultados), los informes anuales, las revisiones del portafolio, las propuestas de entrada y de crédito de los proyectos y otra documentación pertinente. 
· Entrevistas para recopilar datos primarios de las principales partes interesadas (socios ejecutores de proyectos, socios gubernamentales, donantes y comunidades) utilizando una metodología estructurada cuando sea necesario. 
· Entrevistas con miembros del personal regional de la COSUDE en [contexto].] 


5. Productos esperados y cronograma

Los entregables que se espera obtener del análisis de contexto centrado en C/RD/MA son los siguientes: 

1. Plan de trabajo detallado, que incluya el cronograma y la asignación de los días requeridos. Deberá ser elaborado por el consultor y debatido y aprobado por la COSUDE durante la reunión inicial (kick-off). 

2. Borrador de informe (máximo 20 páginas, excluidos el resumen ejecutivo y los anexos) que incluya una revisión analítica y responda a las preguntas orientadoras [opcional: e incorpore recomendaciones concisas y específicas].

3. Presentación de resultados preliminares [virtual o presencial] durante el taller CEDRIG en [indicar ubicación si se celebra de forma presencial] el [fecha]. Para ello, el consultor deberá preparar una presentación en PowerPoint.

4. Informe final posterior al taller, consolidado y conciso, que no exceda las 35 páginas (excluidos el resumen ejecutivo y los anexos). 


Cronograma

El mandato deberá concluir antes del [insertar fecha de finalización del mandato, es decir, aproximadamente dos semanas después del taller]. 

Hasta el [fecha], el consultor realizará un análisis del contexto que cubra todos los objetivos mencionados en la sección anterior, con un enfoque geográfico en [contexto] [opcional: así como un enfoque temático en [insertar ámbito o ámbitos]]. El informe resultante servirá como documento clave de conocimientos y contexto para la preparación del taller CEDRIG. 

Durante el taller CEDRIG en [insertar fecha], el consultor participará en calidad de experto, presentando y validando los resultados, y actuará como punto de referencia para responder a preguntas técnicas relacionadas con el cambio climático, el riesgo de desastres y el medio ambiente a nivel regional y local. 

Tras el taller, el consultor incorporará al análisis de contexto todos los ajustes que se requieran como resultado del taller, y presentará la versión final del análisis de contexto antes del [insertar fecha].


6. Perfil del consultor

La totalidad del ejercicio deberá ser realizada por un único consultor o por un equipo de hasta dos consultores que cumplan los siguientes requisitos:

· Un título de maestría o equivalente en un campo relevante para el estudio.
· Conocimientos demostrados en los temas de cambio climático, riesgo de desastres y problemática medioambiental, así como en el contexto social y político de [contexto].
· Al menos siete años de experiencia profesional en los ámbitos del cambio climático y el desarrollo, especialmente en la identificación de oportunidades para la adaptación y la mitigación y en la integración o transversalización del cambio climático tanto a nivel de proyectos como estratégico.
· Alta capacidad analítica, combinada con habilidades para sintetizar y comunicar los resultados. 
· Sólidas competencias en metodologías de evaluación, incluida la elaboración de informes de evaluación, y experiencia profesional en la realización de evaluaciones. 
· Excelente dominio oral y escrito del [español u otros idiomas requeridos]. 


7. Plazo y logística

El plazo máximo para la realización de esta evaluación por parte del o los consultores será de entre 15 y 30 días laborables [ajustar según la tarea específica]. La distribución de los días destinados a la fase de inicio, análisis, participación en el taller y redacción del informe se acordará sobre la base del informe inicial. 

Se prevé que la evaluación tenga lugar entre [insertar calendario], con los siguientes plazos y entregables:

	Plazo
	Entregables

	[insertar fechas]
	Publicación del anuncio

	
	Fecha límite de presentación de propuestas

	
	Adjudicación del mandato

	
	Presentación del plan de trabajo detallado con cronograma, en el que se describan las actividades o pasos a desarrollar durante la consultoría

	
	Reunión de inicio y sesión informativa con la COSUDE

	
	Ejecución de la consultoría (revisión documental, entrevistas y, si procede, visita de campo)
Elaboración y entrega del borrador del informe de análisis del contexto, en inglés, para revisión y retroalimentación por parte de la COSUDE

	
	Participación en el taller CEDRIG facilitado por la COSUDE (en [ubicación] o mediante [insertar plataforma virtual, por ejemplo MS Teams]), y presentación del borrador del análisis de contexto

	
	Retroalimentación de la COSUDE sobre el borrador del informe.

	
	Entrega del informe final a la COSUDE, incorporando todas las observaciones y la retroalimentación



[Especificar los requerimientos logísticos —por ejemplo, computadores, teléfonos móviles, transporte, alojamiento o visados— según se considere necesario y apropiado].

La contratación se llevará a cabo de conformidad con las directrices de la entidad contratante (por ejemplo, en lo relativo a los criterios de adjudicación, se puede solicitar a la COSUDE una lista de posibles criterios).
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