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1. Introduccidn al ‘Manual para facilitadores del taller CEDRIG’

1.1. Antecedentes

Abordar de manera integrada los riesgos derivados del cambio climatico, la degradacién
ambiental y las amenazas naturales es uno de los mayores desafios de la actualidad. Estos
riesgos influyen significativamente en la resiliencia de los sistemas y las comunidades. Los
paises en desarrollo son especialmente vulnerables a esos riesgos debido a su limitada
capacidad para afrontarlos. Ademas, la necesidad de reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl), evitar la degradacion del medioambiente y prevenir que se sumen nuevos
riesgos son desafios cruciales para todos los paises a fin de evitar la pérdida de los logros
obtenidos en materia de desarrollo.

La Guia para la Integracién del Clima, el Medioambiente y la Reduccién del Riesgo de
Desastres (CEDRIG) es una herramienta practica y facil de usar desarrollada por la Agencia
Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién (COSUDE). Esta disefiada para integrar de manera
sistematica el clima, el medioambiente y la reduccion del riesgo de desastres (RRD) dentro de
la cooperacién para el desarrollo y la ayuda humanitaria, con el fin de mejorar la resiliencia
general de los sistemas y las comunidades.

CEDRIG contribuye a la reflexidn acerca de si las estrategias, programas y proyectos, ya
sean existentes o planificados, estdn expuestos a riesgos derivados del cambio climatico, la
degradacion ambiental y las amenazas naturales, y si estas intervenciones podrian agravar aun
mas las emisiones de GEl, la degradacién del medioambiente o los riesgos de amenazas
naturales.

La guia CEDRIG fue creada por COSUDE a comienzos de 2009 y ha sido desarrollada,
probada y aplicada en forma continua. Esta previsto incluir sistematicamente el clima, el
medioambiente y las amenazas naturales en las estrategias de cooperacién de COSUDE en los
préximos afios. Para este fin, la herramienta CEDRIG de COSUDE serd de uso sistematico en el

desarrollo y la implementacién de todas las futuras estrategias de cooperacion.

1.2. El Manual

Objetivo: Este ‘Manual para facilitadores del Taller CEDRIG’ estd dirigido a personas que
piensan realizar un taller CEDRIG para evaluar su proyecto de acuerdo con el médulo Operativo
de CEDRIG, o para quienes desean ofrecer capacitacién en CEDRIG con el fin de difundir la idea
de esta herramienta. El Manual proporciona a los facilitadores de CEDRIG informacién util
sobre los aspectos esenciales de la Guia, asi como diapositivas para llevar a cabo un taller
CEDRIG.

| Introduccién al ‘Manual para facilitadores del taller CEDRIG’
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Enfoque y estructura: El Manual esta disefiado para quienes ya aplicaron CEDRIG Light e
identificaron riesgos o impactos significativos en relacién con su proyecto y ahora se disponen
a someter a prueba este proyecto con base en la evaluacion a profundidad que plantea CEDRIG

Operativo.

El Manual para Facilitadores de CEDRIG no es un libro de cocina. Proporciona informacion util y
esencial sobre cémo estructurar un taller CEDRIG y qué tener en cuenta para ello (ver el
Capitulo 12). También suministra una seleccién de diapositivas para las diferentes sesiones de
un taller CEDRIG. La cantidad de informacién bdsica que se debe presentar en un taller varia
segun las experiencias del grupo. Un grupo experimentado necesitara menos informacion
basica que un grupo sin ninguna experiencia en el tema. Si se lleva a cabo un taller CEDRIG

para fines de capacitacion, serd necesario presentar mas informacion de fondo sobre la

importancia de la transversalizacion.

Mddulos de CEDRIG: CEDRIG consta de tres Mddulos (ver Figura 1):

Figura 1: Descripcion general de los Mddulos de CEDRIG

iexisten
riesgos CEDRIG CEDRIG
ignificati £ 9 2
g Cstratcgico Operativo
actividad?
NO
Un analisis rapido del Evaluacion detallada
riesgo e impacto e integracion

Fuente: www.cedrig.org

CEDRIG Light sirve como un filtro inicial para determinar si una actividad esta expuesta a
riesgos derivados del cambio climatico, la degradacién del medioambiente o las amenazas
naturales, o si podria tener impactos negativos significativos en las emisiones de gases de
efecto invernadero o en el medioambiente. Los resultados se utilizan para decidir si se debe
realizar una evaluaciéon detallada. CEDRIG Light toma aproximadamente una hora y puede ser
realizado por una sola persona (siempre y cuando esta persona tenga los conocimientos

previos que se requieren).

| Introduccién al ‘Manual para facilitadores del taller CEDRIG’
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Los médulos CEDRIG Estratégico (para estrategias y programas) y CEDRIG Operativo (para

proyectos) permiten evaluaciones mas detalladas de los riesgos e impactos y la identificacién

de posibles medidas. Pueden desarrollarse en forma de taller participativo con todos los

grupos de interés pertinentes. La duracion puede variar de uno a cuatro dias dependiendo del

alcance y de si el taller incluye visitas de campo. La preparacion del taller implica realizar un

analisis de contexto en profundidad en relacidn con el cambio climatico (CC), el

medioambiente (MA) y los riesgos de desastres (RD).

Este Manual se centra en la realizacién de un taller de CEDRIG Operativo. Sin embargo, muchas

de las diapositivas, al igual que la informacidn basica, también son Utiles para las aplicaciones

de CEDRIG Estratégico.

Los pasos de trabajo en general para una aplicacion de CEDRIG Operativo se resumen en la

Tabla 1.

Tabla 1: Pasos de trabajo en general para una aplicacion de CEDRIG

Pasos de trabajo

Referencia en el Manual

Aplicacion de CEDRIG Light: Decisidn de realizar un taller CEDRIG si los
riesgos y/o impactos son significativos.

Usted ya realizé CEDRIG Light, no
tiene que remitirse al Manual

Preparacion logistica de un taller: Un taller regional debe prepararse
con mucha anticipacion, incluyendo tareas como envio de invitaciones,
definicién del recinto, disefio del programa, etc.

Referencia en el Capitulo 12 y en los
anexos

Preparacion del contenido: Decidir si se requiere un experto externo
para compilar la informacién sobre CC, RRD y medioambiente.

Referencia en el Capitulo 4

Preparacion de la moderacién: El equipo organizador debe definir un
moderador (o grupo de moderadores) para el taller. Los moderadores
preparan el taller, incluyendo el programa, las diapositivas y el disefio
del entorno de aprendizaje.

A lo largo de todo el Manual se
proporciona una seleccién de
diapositivas, plantillas para la
programacion e informacion basica
sobre el trabajo en grupos.

Taller: La duracion del taller puede variar de 1 a 4 dias dependiendo del
alcance y de las visitas de campo que se programen.

Referencias a lo largo de todo el
Manual

Actividades de seguimiento: Los resultados deben incorporarse a los
proyectos existentes o planificados.

Referencias en los Capitulos 8,
Fehler! Verweisquelle konnte nicht g
efunden werden. y 12

Los siguientes capitulos siguen una estructura tipica de taller CEDRIG, la cual comienza con una

sesion de apertura y finaliza con una sesién de evaluacién. El Capitulo 12 y los anexos

proporcionan mas informacion basica y material de apoyo.

| Introduccién al ‘Manual para facilitadores del taller CEDRIG’
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2. Sesion de apertura

2.1. Vision general de la sesion

Tabla 2: Contenido de la sesidn de apertura

Tema

La sesidn introductoria brinda la oportunidad de que los participantes se conozcan entre si y
permite hacer claridad sobre sus expectativas frente al taller. Durante el programa habra
amplios espacios para el andlisis y el trabajo en grupo, de ahi la importancia de allanar el
camino para que puedan conocerse de manera informal. También debe dedicarse suficiente
tiempo a la presentacién del programa.

Objetivos

= Los participantes estan familiarizados entre si y con los facilitadores.

= | os participantes comienzan a tener sus primeras interacciones con los otros participantes.

= Para los participantes estan claros el objetivo del taller y la programacidn del mismo.

= Se han recopilado las expectativas de los participantes, para conocimiento de los
facilitadores y para la evaluacidn del taller.

= Los participantes saben a quién preguntarle o pedirle lo que puedan necesitar.

Duracion

45’

Metodologias

Presentacion, incluye una dindmica para romper el hielo.

Equipos

Proyector, computadora, pared movible.

2.2. Propuesta de cronograma para la sesién

Tabla 3: Cronograma propuesto

Tiempo Qué Diapositivas
5 min Bienvenida y objetivo Diapositivas 3y 4
5 min Agenda Diapositiva 5
30 min Presentacion de los participantes Diapositiva 6
5 min Expectativas Diapositiva 7

| Sesién de apertura



2.3. Opciones para las diapositivas e instrucciones

Figura 2: Bienvenida y objetivo (diapositivas 3 y 4)

© Objetivo del taller CEDRIG

¢ Actualizar a COSUDEYy al personal de los aliados clave con
respecto a los desafios del cambio climatico, la
degradacion ambiental y el riesgo de desastres en la
region

¢ Establecer una sélida vision compartida sobre la necesidad
y la conveniencia de integrar la resiliencia frente al cambio
climatico, la sostenibilidad ambiental y la RRD a lo largo de
todos los sectores

* Presentar la metodologiay la herramienta CEDRIG, de
COSUDE, y capacitar a los participantes en la aplicacion de
este instrumento

* De acuerdo con el resultado del taller, mejorar los
proyectos o estrategias planificadas

Desarrollo de CEDRIG en la Agencia Suiza para el Desarrolloy la

Cooperacion
CRYSTAL - hitps:iiwww.iisd.orgicristaltool!
2008  I1SSD SEl IUCN Herramienta Helvetas - herramienta de prueba de proyectos

2008 Reorganizacion — Programas Globales - Programa Global Cambio Climatico (y
Medicambiente) GPCCE

2009  Decision del GPCC y la Red de Cambio Climatico y Medio Ambiente (CCE) de
trabajar en y con su propia herramienta de Prueba del Clima y hacero con la Red
Reduccion del Riesgo de Desasires (RRD), alineada con la Guia de Politicas de
la OCDE, “integrando la Adaptacion al Cambio Climatico en la Cooperacion para
el Desarrolic”
http:ffwww.cecd.orglenvironment/cc/44887764. pdf

2010  Pruebas Iniclales en Bangladés, Bolivia, Burkina Faso y Chad

2012 Primera version de CEDRIG —Manual
Parte | Objetivo, concepto y material de apoyo de CEDRIG (PDF, 509 KB, fr, es)

Parte |l Manual de CEDRIG(PDF, 2,293 KB, fr, es) =
2015a Pruebas de la version electrénica en muchos paises — Daniel Y e—
2017 CEDRIG

2017 hitps:iwww.cedrig.org! - Versién actual de CEDRIG

2019  Aplicacion obligatoria de CEDRIG para Esirategias - Informacion del Director
General Manuel Sager

| Sesién de apertura
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Tabla 4: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion = Dé la bienvenida a los participantes
= Preséntese brevemente vy, si aplica, haga una presentacion corta de los otros
moderadores
= Presente los objetivos del taller
= Modifique la diapositiva segun corresponda

Informacion basica La guia CEDRIG fue creada por COSUDE a principios de 2009 y desde entonces se ha
utilizado continuamente y se ha desarrollado aiin mas. CEDRIG fue disefiada para
ayudar a los profesionales del desarrollo a integrar sistematicamente el cambio
climatico, los problemas del medioambiente y las amenazas naturales en la
planificacidn a nivel estratégico, programatico y de proyecto.

Sugerencia Tomese el tiempo suficiente para la presentacion, ya que de ella depende el éxito
de un taller.

Figura 3: Agenda de un taller (diapositiva 5)

© Agenda tentativa para un taller CEDRIG

Dia Madulos Tiempo

Dia1,9:00a 17:00 Registroy sesion introductoria 45’
Programacién de la escena 45’
Anadlisis del contexta a0
Presentacién de los estudios de case 45-60"
Inicio del trabajo con CEDRIG 60
Reflexidn 30

Dia 2, 8:00a 17:00 Visita de campo Todo el dia

Dia 3,9:00a 17:00 Perspectiva del riesgo | 180"
Perspectiva del riesgo Il 1200
Reflexidn 30

Dia4,9:00 a 15:00 Perspectiva del impacto 180"
Evaluacion 60"
Clausura del taller 30

Informacion basica: En el Anexo | se puede encontrar una seleccién de agendas de talleres
CEDRIG de sesiones de capacitacidn anteriores. Para mas informacién sobre cémo hacer la
programacion de un taller, consulte la Seccién 1 del Capitulo Fehler! Verweisquelle konnte

nicht gefunden werden..

| Sesién de apertura
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Figura 4: Presentacion de los participantes y socializacion de sus expectativas (diapositivas 6 y 7)

@ Conozcamonos

Hable con la persona que esta a su lado, acerca de

* su rol profesional

* su conocimiento sobre la adaptacion o mitigacion del
cambio climatico, el medioambiente o RRD

* su motivacién para asistir a la capacitacion

y presénte a esa persona ante la audiencia

© Expectativas frente a la capacitacion

Incluya una sesién de Mentimeter o Slido, por ejemplo
sobre las siguientes preguntas

¢ ¢ Cuales son sus expectativas frente a la capacitacion?

¢ ¢ Cual es su nivel de experiencia con respecto a la
transversalizacion del clima, el medioambiente y la
RRD?

¢ ¢Cual es sumotivacion para asistir a esta capacitacion?

| Sesién de apertura
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Tabla 5: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion = Pida a los participantes que cada uno se presente brevemente, siguiendo los

temas en la diapositiva.

= Tome notas para su propia referencia.

= Modifique o cambie los temas de acuerdo con las caracteristicas del grupo.

= Alternativamente, permita que dos personas conversen entre si y pidales que cada
uno presente ante el grupo a la persona con la que hablé.

= Usted también puede elegir cualquier otro tipo de metodologia para conocer a los
participantes.

= Trate de utilizar juegos o dinamicas interactivas para identificar intereses y
expectativas.

Sugerencias = Con el fin de romper el hielo, trate de usar metodologias donde los participantes
deban hablar unos con otros.
= Los juegos interactivos (como Mentimeter o Slido) pueden ayudar a que el inicio
de la reunidn sea interesante.
= Presente los acuerdos o “reglas de juego” para el taller.

Referencia https://www.mentimeter.com/

"HoueweerinG
Roles

CoN ST CAVE
CRMISM

| Sesién de apertura
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3. Preparacion de la escena

3.1. Vision general de la sesidn

Tabla 6: Contenido de la sesion

Tema

Es posible que no todos los grupos de interés de los proyectos de desarrollo sean conscientes
de lo que significa realmente integrar o transversalizar el cambio climatico, el medioambiente y
la RRD. Esta sesidon esta dedicada exactamente a este propdsito.

Objetivos

= Los participantes son conscientes de por qué es importante la integracidén del cambio
climatico, el medioambiente y la RRD para Ilevar a cabo proyectos de desarrollo exitosos.

= Los participantes conocen los diferentes tipos de conceptos de transversalizacion
(mainstreaming).

= Los participantes comprenden los enfoques de COSUDE y la diferencia entre las actividades
especificas y las transversalizadas.

= Los participantes estan familiarizados con los conceptos de riesgo que subyacen al climay ala
comunidad de RRD.

Duracion

45 min

Metodologia
s

Presentacion, respuesta a dudas e inquietudes.

Equipos

Proyector, computadora

3.2. Propuesta de cronograma para la sesién

Tabla 7: Cronograma propuesto

Tiempo Qué Diapositivas

10 min Por qué la transversalizacion Diapositivas 9 a 13
15 min Conceptos de transversalizacion Diapositivas 14 a 18
5 min Conceptos de riesgo Diapositivas 19y 20
15 min Respuesta a dudas e inquietudes

| Preparacién de la escena
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3.3. Opciones para las diapositivas e instrucciones
Figura 5: Por qué la transversalizacion (diapositivas 9 a 13)

4] éPor qué transversalizar el clima, el medioambiente y la RRD?

@ ¢Por qué transversalizar el clima, el medioambiente y la RRD?

NatCatSERVICE Munich RE i

Number of events
Relevant natural loss events
worldwide 1980 - 2018

Nembar
-
.
0
Y
-
=
19901951 1962 1953 1964 185 1956 19K FO6B 1980 190 1401 1902 1991 1994 1995 1906 199 1998 1A EIO0 2061 2002 Z0F) 2004 2005 2908 2001 2006 200 K116 2011 12 2013 24 2015 2018 2071 2018
® Geophysical svests o Wkl et @ dpniogical ssers ® Cimatsiogical eveens
[Earthquake, tuunam. #Flood,

gt st tus)
correretomstorr. o teree |

— 100K, 300K, . ¢ [ |
e s o the affecteed oy
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© Bangladés, altamente vulnerable al cambio climatico

Extreme weather and storms will frequent
Bangladesh and its surrounding aress.

Warmer seawates will Increase cycdon

esecee T

= % Winters wil b2 20% diies,
Heat waves will cause new recced Sumesess 25% wetter.*
femps 10 r2ach abowe 45°C.)

il will kst A
Woethern Bargiadesh w562 to Lok e

a new, bottes dimate.s

Banco Mundial 2015 “

© Bangladés, altamente vulnerable al cambio climatico

D Water Levels and Conditions ﬂ Crops and Populations

(hanges in water levels will lead to polarized People and will suffer.
MTMHMI’.‘WMIN Lot

(rops production will
e 43 pee person in

hulna will be upto

AR i
Farmers vl peaduce 3.9%
Jess rice cach yoar™

The acsoamy coul e |~
2.5 MBton sach year
and more.”

Banco Mundial 2015

© Bangladés, altamente vulnerable al cambio climatico

* Especialmente vulnerable debido a una combinacién
de alta y creciente densidad poblacional, geografia,
pobreza, e infraestructura débil

« Areas afectadas: agricultura y seguridad alimentaria,
salud, ciudades, energia, ecosistemas, recursos
hidricos, etc.

* La agricultura emplea a casi la mitad de la poblacidn,
mientras que representa el 15% del PIB

| Preparacién de la escena
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Tabla 8: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion

= Modifique las diapositivas de acuerdo con las circunstancias de su audiencia y del
pais.

= Modifique la introduccidn con desafios ambientales globales, fuerzas motoras
clave y cifras sobre CC, desastres, etc.

Informacion basica

= CEDRIG en linea es una herramienta para integrar el cambio climatico, la RRD y el
medioambiente, y no para desarrollar proyectos de adaptacidon climatica.
= Ejemplos de la diapositiva 9:

= Agricultura: Lo que se busca es lograr el asentamiento de los ganaderos
ndémadas y promover la agricultura de regadio en las zonas semiaridas
(mejorando los ingresos). ¢Es esto sensato en el contexto del cambio climatico
y la amenaza de desastres naturales como sequias e inundaciones, o podria
exacerbar el problema y la vulnerabilidad y conducir a una maladaptacion?

= Generacion de empleo: ¢Cuales son los impactos sobre el climay el
medioambiente?

= Siembra de manglares para proteger la costa: ¢Es esta la especie correcta
considerando el aumento de la temperatura del mar? ¢Se estan plantando
manglares para proteger de ciclones e inundaciones a la pequefia empresa
ubicada detras del pequeiio bosque?

= Desarrollo urbano: ¢El sellado del suelo esta incrementando el riesgo de
inundacion? ¢Y qué sucede con el calor en las ciudades? ¢ Cémo interactua el
area urbana con las areas rurales que la circundan?

= Fjemplo de la diapositiva 10: La percepcion del riesgo esta asociada con el
creciente nimero de eventos de pérdidas, en su mayoria vinculados a eventos
hidrometeorolégicos.

= A nivel de pais, el caso de Bangladés muestra que el cambio climatico puede tener
impactos en varios sectores, incluso en aquellos que no estan asociados de
manera predominante con el cambio climatico (por ejemplo la infraestructura y la
salud).

Sugerencias

| Preparacién de la escena

= E| objetivo de estas diapositivas introductorias es dar inicio al tema de la
transversalizacion.

= Busque imagenes e historias apropiadas que capten la atencién de los
participantes.
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Figura 6: Conceptos de transversalizacion (diapositivas 14 a 18)

@ Transversalizar el clima, el medioambiente y la RRD

Integrar el cambio climético, la d yel

A Friows e e
. .

Adagtade de Mediray y Hommil 2067

Enfoque de vuinerabilidad

© éComo van de la mano la RRD y el desarrollo?

A

tiempo

desarrollo

© How do DRR and development go together?

con medidas
de RRD

desarrollo

tiempo

| Preparacién de la escena
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@ Relevancia para todo tipo de programas y
estrategias - Ejemplos

+ ¢los dominios de la estrategia de cooperacién que se ha
planificado estdn considerando los impactos del cambio
climdtico en el desarrollo econémico?

+ (El programa de desarrollo econdmico rural esta incorporando
en suficiente medida los posibles riesgos ambientales y los
cambios resultantes en las estructuras laborales y de ingresos de
las comunidades? ¢Es posible que el programa esté provocando
el aumento de las emisiones de GEI?

-

éLa estrategia de salud que se ha planificado es consciente del
cambio climatico y de posibles nuevas enfermedades
transmitidas por vectores?

+ ¢El plan maestro para preservar las reservas paisajisticas y las
dreas forestales es consciente de los posibles cambios futuros en
los patrones de lluvia de la region?

© Relevancia para todo tipo de proyectos - Ejemplos

* ¢Su proyecto de horticultura para promover los ingresos y la
seguridad alimentaria esta incorporando posibles cambios en los
patrones de lluvia y en las proyecciones de rendimientos? ¢Es
posible que las actividades que se han planificado intensifiquen
las emisiones de GEI?

» iEl plan de construccion de una planta de tratamiento de aguas
y un sistema de alcantarillado tiene un posible impacto negativo
sobre las emisiones de gases de efecto invernadero o sobre el
medioambiente?

* ¢Su proyecto de salud esta teniendo en cuenta los posibles
cambios en los patrones de las enfermedades debido al cambio
climatico, o los riesgos para la salud derivados de la degradacion
ambiental?

| Preparacién de la escena
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Tabla 9: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion

Modifique y seleccione las diapositivas de acuerdo con el nivel de experticia de
sus participantes.

Modifique los posibles ejemplos para mostrar el tipo de estrategias, programasy
proyectos en los que se puede utilizar CEDRIG.

Informacion basica

Transversalizacion del clima, el medioambiente y la RRD (diapositiva 14): El grafico
muestra una forma de mapear la adaptacién en el contexto de la cooperacion
para el desarrollo. A la izquierda del continuo la atencién se centra en la
vulnerabilidad y se superpone con las practicas de desarrollo tradicionales. En el
lado derecho, las actividades buscan enfocarse de manera Unica en el impacto del
cambio climatico, en la degradacidon ambiental o en la RRD, y quedan fuera del
ambito del desarrollo. En el medio se encuentra un amplio espectro de actividades
con diversos grados de énfasis en la vulnerabilidad y en los impactos. Puede
observarse que las dos casillas del medio son las que estamos abordando con
CEDRIG.

Las diapositivas 15 y 16 muestran cémo el desarrollo va de la mano con la RRD, y
como el desarrollo evoluciona mejor con la integracién temprana de la RRD en la
planificacion del desarrollo.

La sesidén también proporciona ejemplos para mostrar el tipo de estrategias,
programas y proyectos en los que puede aplicarse CEDRIG.

Sugerencia

Las explicaciones e instrucciones técnicas a veces son demasiado abstractas para
los participantes que no tienen mucha experiencia con los conceptos de cambio
climatico, medioambiente y RRD. Por lo tanto, es necesario asegurarse de
brindarles durante todo el taller la experiencia técnica adecuada y de disponer de
suficiente tiempo para explicar bien el concepto de CEDRIG. Debe tenerse en
cuenta la relevancia de CEDRIG en un determinado contexto local o de proyecto,
al igual que los antecedentes de los propietarios del proyecto.

Referencia

| Preparacién de la escena
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Figura 7: Conceptos de riesgo (diapositivas 19 y 20)

© Concepto de riesgo del IPCC
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}
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© Concepto de riesgo de CEDRIG

Riesgo

Severidad de las consecuencias de una amenaza
X
Probabilidad de que la amenaza se materialice

La vulnerabilidad se incorpora cualitativamente como la
causa raiz del riesgo
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Tabla 10: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion = Seleccione las diapositivas de acuerdo con el nivel de experticia de sus
participantes.

Informacion basica = Estas diapositivas muestran que la definicién de riesgo en CEDRIG es ligeramente
diferente de la definicion de riesgo que se utiliza habitualmente en la comunidad
de cambio climatico o de RRD. Dentro de la comunidad del climay la RRD, el
riesgo se define como la interseccion entre la vulnerabilidad, la amenazay la
exposicion. En CEDRIG se aplica un concepto de riesgo ligeramente diferente: el
riesgo es igual al grado de severidad de la consecuencia de una amenaza
multiplicado por la probabilidad de que esta amenaza ocurra. La vulnerabilidad se
incorpora cualitativamente como la causa raiz de donde proviene el riesgo.

Referencia IPCC 2012: Gestion de los riesgos de eventos extremos y de desastres para
promover la adaptacidn al cambio climatico:
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/03/SREX Full Report-1.pdf

4, Analisis del concepto de CC, MA, RRD

4.1. Vision general de la sesion

Tabla 11: Contenido de la sesion

Tema Esta sesidn presenta la aplicacidon de CEDRIG y requiere un analisis de contexto en profundidad
sobre la situacion del CC/RRD/MA (Cambio Climatico, Reduccidn del Riesgo de Desastres y
Medio Ambiente) en la regién.

Objetivos = Los participantes adquieren conocimientos de vanguardia sobre la situacion del CC/RRD/MA
en la regidn, ahora y en el futuro a mediano plazo.
= Los participantes comienzan a pensar mas alla del ciclo del proyecto, proyectandose hacia
escenarios estratégicos a mas largo plazo.

Duracion 90 min

Metodologia Presentacion, respuesta a dudas e inquietudes.
s

Equipos Proyector, computadora.

| Analisis del concepto de CC, MA, RRD
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4.2. Propuesta de cronograma para la sesion

Tabla 12: Cronograma propuesto

Tiempo Qué Diapositivas
2 min Introduccidn al andlisis de contexto Ninguna
60 min Presentacién del analisis de Ninguna
contexto (a cargo de uno o varios
expertos externos)
30 min Respuesta a dudas e inquietudes

4.3. Antecedentes e instrucciones

Cuando una aplicacion CEDRIG Light llega a la conclusion de que debe realizarse una evaluacién
detallada, se hace necesaria la recopilacién y analisis de informacidn primaria y secundaria

sobre el cambio climatico, el medioambiente, los riesgos de desastres y la situacién econdmica
y politica. Esta investigacidn debe realizarse antes del taller y comprende las tres tareas que se

describen a continuacién. El resultado del analisis de contexto en profundidad debe

presentarse a los participantes al comienzo del taller.

= Tarea 1: Identificar las principales amenazas naturales y ambientales relacionadas con el

cambio climatico (considerando las condiciones pasadas, presentes y futuras).! Para hacerlo,
considere las percepciones locales, tenga en cuenta la informacion primaria y secundaria 'y
consulte a expertos. Recuerde que las principales caracteristicas de las amenazas son la
probabilidad de que ocurran (una o mas veces al afo, cada 2 a 4 afios, cada 10 afios o con
menor frecuencia) y su intensidad (baja, media, alta, muy alta). En casos de una posible
degradacién gradual, como la erosion del suelo, la deforestacién o la desertificacidn, las

amenazas se caracterizan segun su alcance.

= Tarea 2: Compilar las politicas, estrategias y planes oficiales relacionados con el cambio

climatico, el medioambiente y la reduccién del riesgo de desastres a nivel nacional y
subnacional; mapear los grupos de actores implicados o involucrados en todos los nivelesy

extraer los elementos clave relevantes para el proyecto.

= Tarea 3: Estudiar las intervenciones de desarrollo relevantes que se han llevado a cabo y

extraer las principales lecciones aprendidas (por ejemplo, buenas y malas practicas);
identificar posibles vacios y necesidades para estudios adicionales. Analizar hasta qué punto
los esfuerzos de desarrollo han considerado la incorporacién de estas lecciones dentro de

sus prioridades. Evaluar la efectividad, el impacto y la pertinencia de los esfuerzos de

1 Use escenarios e informacion sobre el impacto del cambio climatico en los sectores que generan preocupacion.

| Analisis del concepto de CC, MA, RRD
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desarrollo dirigidos a los desafios que plantean el cambio climdtico, el medioambiente y el

riesgo de desastres.

Tabla 13: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion

= Decida si usted mismo llevara a cabo este analisis o si debe contratar a un experto
externo.

Informacion basica

= Realizar un analisis de contexto en profundidad es una tarea que puede tomar
mucho tiempo y que requiere un conocimiento profundo sobre el clima, el
medioambiente y la RRD, por lo que es posible que usted desee contratar a un
experto externo que tenga conocimientos especificos y regionales. Si planea
contratar a un experto externo, podria considerar las recomendaciones
expresadas a continuacion.

Sugerencias

Defina cuidadosamente y con suficiente anticipacion los TdR (ver Anexo Il) para
los expertos externos.

= Tenga en cuenta que cada experto debe hacer una presentacion.

= Tan pronto como haya seleccionado a los expertos hable con cada uno de ellos
acerca de la estructura y los elementos principales que deberan incluir en su
version preliminar del analisis.

Asegurese de que se brinde informacion regional, se muestren los impactos en los

diferentes sectores, se incluyan las proyecciones y que la presentacién no sea
demasiado extensa. (La

Figura 8 muestra la retroalimentacion dada a la presentacién de los expertos
sobre el analisis de contexto).

Analice con cada experto el borrador final de la presentacion, entre 7 y 10 dias
antes del taller (via Skype).

Organice una reunidn preparatoria final justo antes del taller para verificar el
contenido y el tiempo.

Si decide realizar usted mismo el analisis de contexto en profundidad, puede serle
util consultar los enlaces que se proporcionan a continuacion.

Referencias

Enlaces para la Tarea 1:

Enlaces sobre desastres ocurridos en el pasado

= USAID Risk Perfiles por pais

= DESINVENTAR: mas detallado, abarca 82 paises o mas (sitio a cargo de la Oficina
de las Naciones Unidas para la Reduccién de Desastres, UNISDR)

= EM-dat es una base de datos internacional sobre desastres sufridos en el pasado.
Usted puede encontrar datos de referencia sobre eventos ocurridos y los efectos
de desastres desde 1900 hasta la actualidad, organizados por pais

= Munich RE NatCatSERVICE (para consultar datos anteriores al Gltimo afio se
requiere estar inscrito)

= Germanwatch Global Climate Risk Index y ND-GAIN Index: Este indice de Riesgo
Climatico Global que se publica anualmente analiza el grado en que los paises se

han visto afectados por las pérdidas causadas por fendmenos meteorolégicos
(tormentas, inundaciones, olas de calor, etc.)

Enlaces a los riesgos por paises

= INFORM es una evaluacidn de riesgos global y de consulta abierta para crisis
humanitarias y desastres. Presenta informacién sobre amenazas, vulnerabilidades
y riesgos de cada pais

= Global Assessment Reports (UNISDR), estos Informes de Evaluacion Global son

| Analisis del concepto de CC, MA, RRD
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elaborados cada dos afios, por pais
= GFDRR Climate Risk and Adaptation Country Profiles Perfiles por pais (88 paises)
del Fondo Mundial para la Reduccion y Recuperacion de Desastres

Enlaces para la Tarea 2:

= Comunicaciones Nacionales sobre Cambio Climatico ante la Convencién Marco de
las Naciones Unidas (CMNUCC); Programas de Accion para la Adaptacion Nacional
(NAPAs, por sus siglas en inglés, para paises menos desarrollados (PMD)); en el
futuro, Planes Nacionales de Adaptacion (PNA)

Informes nacionales (p.ej. revisiones de mitad de programa, HFA Monitor) sobre la
implementacion del Marco de Accién de Hyogo (HFA) 2005-2015 y del Marco de
Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030, ambos de la
Estrategia Internacional para la Reduccidn de los Desastres (EIRD), de la ONU;
estrategias nacionales para la gestidn del riesgo de desastres (p.ej. estrategias de

preparacién), Programas Nacionales del Fondo Mundial para la Reduccion y
Recuperacion de Desastres (GFDRR)

Plan Nacional de Accion Ambiental del pais

Evaluacion Comun para los Paises (CCA, por sus siglas en inglés) del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), Estrategia de
Asistencia del Banco Mundial a los Paises (CAS, por sus siglas en inglés); Andlisis
Ambientales de los Paises (CEA, por sus siglas en inglés), del Banco Mundial

Referencias

Las plantillas para los Términos de Referencia se encuentran en el Anexo Il.
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Figura 8: Retroalimentacion a los expertos que presentarian el analisis de contexto. Ejemplos de la CdF en
Zambia, en septiembre de 2019

5. Inicio del trabajo con CEDRIG: Presentacion de la
herramienta y la metodologia CEDRIG

5.1. Vision general de la sesidn

Tabla 14: Contenido de la sesion

Tema Después de tener una idea sobre la importancia de la transversalizacidn, ahora los
participantes deberan conocer mas conceptos practicos sobre la herramienta CEDRIG, para
qué fue disefiada y como usarla.

Objetivos = Los participantes comprenden lo que debe y no debe hacerse en una transversalizacién
significativa y trascienden la mentalidad encasillada.
= Los participantes comprenden la historia y el enfoque de CEDRIG y estan familiarizados con
la herramienta en linea.

Duracion 60 min

Metodologias Presentacion, respuesta a dudas e inquietudes

Equipos Proyector, computadora

| Inicio del trabajo con CEDRIG: Presentacion de la herramienta y la metodologia CEDRIG
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5.2. Propuesta de cronograma para la sesién

Tabla 15: Cronograma propuesto

Tiempo Qué Diapositivas

10 min Introduccidn a CEDRIG Diapositivas 22 a 26

5 min Mddulos y pasos de trabajo de Diapositivas 27 a 33
CEDRIG

25 min Inicio de CEDRIG en linea Diapositiva 34

20 min Respuesta a dudas e inquietudes

5.3. Opciones para las diapositivas e instrucciones
Figura 9: Introduccion a CEDRIG (diapositivas 22 a 26)

CEDRIG, la herramienta de transversalizacion

¥ de COSUDE

Para estrategias, programas y proyectos existentes o
ya planificados

Instrumento alineado con los procesos de
planificacion de COSUDE

Ayuda a reflejar los riesgos e impactos potenciales:
clima, medioambiente y amenazas naturales

Disefiado para proyectos o estrategias en todos los
sectores

© Tomar una perspectiva dual
/“K-‘\_\ i~ A~ O

"Bl PRl
e daie

Perspectiva del riesgo Perspectiva del impacto

* CEDRIG evalua tanto los @
riesgos como los posibles < v,

impactos negativos
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© Beneficios generales de CEDRIG

* Proteger los logros del desarrollo y obtener mejores
resultados generales a partir de las actividades de
desarrollo

» Estrategias o programas mas resilientes
* Proyectos con mayor impacto

Evitar la inadecuada asignacion de los dineros
provenientes del auxilio para el desarrollo

Asegurarse de que la adaptacién y mitigacion del cambio
climatico, la RRD y la reduccidn de la pobreza se
implementen conjuntamente

© Tablero de instrumentos de CEDRIG

* CEDRIG esta disponible actualmente en cuatro idiomas:
inglés, espafiol, francés y ruso

677 usuarios registrados 33 usuarios activos en los Gltimos 30 dias
16 registrados en los tltimos 30 dias B8 usuarios activos en los Gltimos 90 dlas

54 registrados en los Gltimos 90 dias

770 estudios desarrollados

32 estudios publicades

© CEDRIG en pocas palabras

'> @ 0:00/1:50 B & Youlube
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Tabla 16: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion = Seleccione diapositivas adecuadas para su audiencia.
= Actualice el panel de CEDRIG de acuerdo con la informacién mas reciente.
= Decida si desea incluir el video tutorial “CEDRIG en pocas palabras”.

Informacion basica = CEDRIG ha sido desarrollada y mejorada continuamente durante los ultimos 10
afos.
= En 2019 COSUDE decidio integrar de manera sistematica los riesgos climaticos en
las actividades de cooperacién para desarrollo, por medio de CEDRIG.

Sugerencias = Enfatice a su audiencia que CEDRIG estimula el proceso de desarrollo de proyectos
o estrategias y que ayuda a identificar las medidas adecuadas.
= Resalte que CEDRIG es una herramienta de COSUDE para los actores del desarrollo
y humanitarios, brindando la maxima flexibilidad en su aplicacion.

Referencia = Sitio web de CEDRIG: https://www.cedrig.org/

Figura 10: Mddulos y pasos de trabajo de CEDRIG (diapositivas 27 a 33)

@ Los tres médulos de CEDRIG

Pais. Pais.
Estrategias Preyeeto Estrategias Proyecta
& programas o programas

[ Syies & [©

iexisten

m;sgn_s CEDRIG CEDRIG
S Estratégico Operativo
actividad?

© CEDRIG Light

Contenido
* Evaluacion rapida de riesgos e impactos
« (Estd en riesgo una estrategia debido al cambio

climético, a la degradacién ambiental 0 a una amenaza
natural?
¢Podria la estrategia tener un impacto negativo en las
emisiones de gases de efecto invernadero, en el medio
ambiente o en los peligros naturales?
* ¢Se requiere una evaluacion detallada de los riesgos e

impactos?

Proceso

* Duracion: aprox. 1 hora

* Se realiza individualmente o en grupos pequefios
*» Se aplica al comienzo del proceso de planificacion
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© CEDRIG Estratégico y Operativo

Estratégico Operativo

iComo? Taller con miiltiples grupos de interés

Andlisis de contexto que describa el cambio
£Qué se requiere? climatico, el medioambiente y las condiciones
de riesgo de desastres

Personal administrative  Implementadores del proyecto

£Quién? Coodinadores del proyecto
Aliados

éCuéndo? Comienzo del proceso de planificacién

Duracion 1dia 2 a3dias

Evaluacidn detallada de los riesgos e impactos
Resultados

Identificacién de medidas concretas

© Flujo de trabajo de CEDRIG Estratégico
Perspectiva del riesgo

RESUMEN

Preparar un analisis
de contexto en
profundidad (antes del
taller CEDRIG)

A) Perspectiva del riesgo
| )\ J L J
Y I T
Evaluar las amenazas Estimary Identificar las medidas
y las vulnerabilidades seleccionar y adaptar la estrategla
los riesgos

© Flujo de trabajo de CEDRIG Estratégico
Perspectiva del impacto

B) Perspectiva del impacto @ L
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© Flujo de trabajo de CEDRIG Operativo
Perspectiva del riesgo

resumen @

Preparar un anlisis de (@)
contexto en profundidad
(antes del taller CEDRIG)

A) Perspectiva del riesgo () . . . . . . . . . ™
b T ! l—Y—J
Identificar y evaluar las amenazas Identificar y seleccionar
y vulnerabilidades, seleccionar el las medidas, adaptar
riesgo la estrategia

© Flujo de trabajo de CEDRIG Operativo
Perspectiva del impacto

B) Perspectiva del impacto (.\ o ° L © ° 3 ®
Evaluar y seleccionar Identificar y seleccionar las
los impactos medidas y adaptar el proyecto

Tabla 17: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion

= Seleccione las diapositivas adecuadas para su audiencia. También podria mostrar
el flujo de trabajo completo directamente en la versién de CEDRIG en linea.

= Lo mas probable es que no sea necesario mostrar informacién sobre CEDRIG Light,
en vista de que este modulo ya se realizo.

Informacion basica

= Sera muy util mostrar en diapositivas el flujo de trabajo desde la perspectiva del
riesgo y del impacto de CEDRIG Operativo, antes de internarse en la herramienta
CEDRIG en linea. Esto permite que los participantes tengan una visidén general de
todos los pasos que se verdn durante los préximos dias.

Referencia

= Sitio web de CEDRIG: https://www.cedrig.org/
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Figura 11: Inicio de CEDRIG en linea (diapositiva 34)

© Version de CEDRIG en linea

CEDRIG:

el ‘b
;Actiie con responsabilidad ante el clima, el medioambiente y las =
amenazas naturalest

iCree su cuenta y participe con la comunidad CEDRIG!

Hacer frente a los
medioambiental y las

de reducir
¢ la degradacion medioambiental
un reto esencial para todos o a fin de evitar que se pierdan los
logros de desarrollo alcanzados.

Tabla 18: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion = Navegue brevemente por la pagina web de CEDRIG.
= Muestre la aplicacién CEDRIG Light.
= Todos deben registrarse en el sitio web de CEDRIG.
= Cada uno pueden comenzar a abrir un caso.

Sugerencias = Aseglrese de que todos tengan una computadora a la mano.
= En la version en linea usted podria mostrar: cdmo crear un estudio, como crear un
informe en PDF, cdmo exportar un estudio CEDRIG a la versidn fuera de linea,
cémo cambiar de autor.
= Usted también podria consultar las secciones sobre cémo definir autores e
invitados, subir fotos (seccidon privada y publica), publicar sus estudios, cambiar la
autoria, etc.

Referencia = Sitio web de CEDRIG: https://www.cedrig.org/
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6. Presentacion del caso o proyecto

6.1. Vision general de la sesidn

Tabla 19: Contenido de la sesién

Tema Antes de que los participantes comiencen con la aplicacion de CEDRIG necesitan informacion
completa sobre el caso o proyecto que van a evaluar. Se esta realizando un taller de CEDRIG
ya sea para evaluar un proyecto real o para capacitar a los participantes en el uso de CEDRIG.

Objetivos = Aplicacién real de CEDRIG: Todos los participantes conocen los aspectos clave de un
proyecto real a evaluar.
o}
= Aplicacién para la capacitacion: Los participantes conocen aspectos clave de los estudios de
caso que se analizaran durante el taller.

Duracion 45 a 60 min (dependiendo del nimero de casos o proyectos)

Metodologias Presentacion, respuesta a dudas e inquietudes

Equipos Proyector, computadora

6.2. Propuesta de cronograma para la sesién

Tabla 20: Cronograma propuesto

Tiempo Qué Diapositivas
15 min por caso o proyecto Presentacién de los proyectos de Ninguna
estudio de casos
o]
45 min Presentacion del proyecto real Ninguna

6.3. Antecedentes e instrucciones

Tabla 21: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion = Se realiza un taller CEDRIG ya sea para evaluar un proyecto real o para capacitar a
los participantes en el uso de CEDRIG. Si es para capacitacion, deben seleccionarse
y presentarse a los participantes unos 3 o 4 estudios de caso.

Informacion basica = En un taller de capacitacion en CEDRIG es muy importante tener disponibles casos
de proyectos reales.

Sugerencias = Se necesita un experto confiable para cada caso.
= Si es posible, solicite las fichas técnicas informativas actualizadas de los proyectos.
= Asegurese de que se puedan visitar las sedes de los proyectos.

| Presentacién del caso o proyecto
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7. Perspectiva del riesgo: analisis y seleccion de los riesgos

7.1. Vision general de la sesidn

Tabla 22: Contenido de la sesién

Tema Después de recopilar toda la Informacidn basica, los participantes pueden comenzar a realizar
el analisis CEDRIG.
Objetivos = Los participantes aclaran las dudas e inquietudes que aun tienen sobre los proyectos.
= Los participantes inician un debate y analizan el proyecto siguiendo la orientacion de
CEDRIG.
= | os participantes estdn en capacidad de manifestar sus primeras impresiones, intercambiar
entre grupos, y consolidar y compartir lo que han aprendido.
= Los participantes estan familiarizados con la aplicacidn de los pasos Al a A6 de CEDRIG.
Duracién 3 horas

Metodologias

Presentacion, respuesta a dudas e inquietudes

Equipos

Proyector, computadora, computadora individual por grupo, papelégrafo o pared movible

7.2. Propuesta de cronograma para la sesion

Tabla 23: Cronograma propuesto

Tiempo Qué Diapositivas
15 min Introduccidn a los pasos Al a A6 38346

2 horas Trabajo en grupos

45 min Retroalimentacién y discusién

plenaria

| Perspectiva del riesgo: analisis y seleccidn de los riesgos
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7.3. Opciones para las diapositivas e instrucciones

Figura 12: Introduccion a los pasos Al a A6 (Diapositivas 38 a 46)

O Los tres médulos de CEDRIG

Pais Pais
Estrategias o Proyecto Estrategias o Proyecto
programas programas
; ; ;
Za 7]
. L)
Jexisten
riesgos CEDRIG CEDRIG
significativos - - = .
parala Estratégico Operativo
“ actividad?
NO
Un analisis rapido del Evaluacior| detallada
riesgo e impacto e intedracion
=

© Flujo de trabajo de CEDRIG Operativo
Perspectiva del riesgo

RESUMEN

Preparar un andlisis de
contexto en profundidad
(antes del taller CEDRIG)

A) Perspectiva del riesgo (@)

Identificar y evaluar las amenazasy
vulnerabilidades, seleccionar el
riesgo

| Perspectiva del riesgo: analisis y seleccidn de los riesgos
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© Pasos de CEDRIG Operativo — Perspectiva del riesgo

Pasa i1 Pasa A2 Pasa i3 Pasa Pasa 15 Pasa G
Amenazas « la: v Importancia Rlesgos selaccionades.
Riesgos seleccionados. Paso A7 Paso AB Paso A9 Comentarios
(dasdo ol paso Ag) Posibles medidas Puntuacidn para las medidas | Medidas seleccionadas
lopeional)

© Identificar las amenazas (A1)

¢Qué amenazas surgen del cambio climatico, de las amenazas
naturales y de la degradacion ambiental??

Seguias

a1

| Perspectiva del riesgo: analisis y seleccidn de los riesgos
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Evaluar las amenazas y vulnerabilidades (A2 y A3)

Preguntas a formular Ejemplos

* Disminucion en la productividad de los
cultivos

* Dafios a la infraestructura

* Degradacion de la calidad de los bosques
y suelos

éQue posibles consecuencias surgen
para cada amenaza identificada?

= Lligeramente perjudicial
* Perjudicial
* Extremadamente perjudicial

éQue tan grave es la posible
consecuencia?

= Recursos socigles insuficientes

éCuales son las vulnerabilidades * Falta de oportunidodes para ahorrar y para
subyacentes para cada posible contratar seguros
consecuencia? * Escasas oportunidades para influir en el

sistema politico

© Ejemplo de los Pasos A2 y A3

Proyecto a evaluar: Proyecto de Horticultura en Camboya {promocion
de las cadenas de valor de la horticultura, crecimiento sostenible de
los ingresos, mejora de la sequridad alimentaria)

Ejemplo de amenaza: Sequias

Consecuencia: Pérdida de produccion de los cultivos

Alcance de la consecuencia: extremadamente perjudicial

Vulnerabilidad: Falta de ahorros y créditos, recursos sociales
insuficientes, los conocimientos tradicionales ya no son aplicables

© Identificar y evaluar las vulnerabilidades (A3)

Paso A3 - Identificar las vulnerabilidades

Tarea: Para cada consecuencia potencial en la gia o progi (Paso A2), ique las vul
que expliguen las causas raiz de la consecuencia. Este es un paso crucial que permitird identificar medidas en
pasos posteriores a fin de reduclr los riesgos para la cooperacién o para el programa.

las consecvencias de ung amenaza, como es el case de una sequia. podrian expl por una fi o
estg omenaza, par ejemploel no contar con un buen monitarao de sequios y con un sistema temprans, o i falta de oportunidades
de ahorro.

Los distintos tipos de vulnerabilidad se pueden dasificar de la siguiente manera:

sociales: Jr iencia de recursos socioles, lo cual incluye lo ausencia de redes informales,
escosas relociones de conflanza que faciliten lo cooperaeion y la inclusidn de grupos wulnerables

sVulnerabilidades naturales: uno explotacidn excesiva de los recursos naturales como son lo tlerro, el suelo, el
agua y los bosques

*Vulnerabilidades financieras: recursos gue incluyen la falta de ahorro v de oportunidades de crédito y de
contratacion de seguros, los bajos ingresos procedentes del empleo, del comercio y de las remesas
sVulnerabilidades politicas: escasas oportunidades de influir en las decisiones politicas, escose participacion
Jformai e informal, falta de acceso o los procesos politicos, restriccidn de o libertad y de lo copacidad pora
organizarse colectivamente y declorar los derechos

#Vulnerabilidades fisicas: infraestructura bdsica insuficiente e 5, agua potable y alc 3,
escuelas, informacicn y de idn, productos ados, equipos y herraomientas)

E5C050 i de los riesgos, salud precaria en la poblacidn y reducida
capocidad paro trabajor

| Perspectiva del riesgo: analisis y seleccidn de los riesgos
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U Estimar los riesgos (A4 y A5)

Paso A5 — Estimar los riesgos parala estrategia o el programas

Tarea: El riesgo es una ande las parala programa (Paso A2}y
dela probabllidad de que ocurra (Pase 4], Estime la impertancia de los rlesgos para la estrategla o
programalalta/media/baja) con la ayuda de la matriz que se muestra a continuacién:

Ligeramente perjudicial Perjudicial Sumamente perjudicial
Muy probable O ®
Probable L
Improbable
@ riesgoa

Estimar la probabilidad de que se materialice cada
una de las amenazas identificadas, con base en
tendencias pasadas y en proyecciones futuras (A4)
Estimar los riesgos para la estrategia o programa (A5)
- combinaciénde A2 y A4,

© Seleccionar los riesgos a tratar (A6)

* (Se han abordado adecuadamente los riesgos en el proceso de
desarrollo del proyecto?

+ (Cudles todavia necesitan tratamiento?

Tabla 24: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion = Decida si quiere presentar la l6gica de los pasos en las diapositivas 38 a 46 del
PPT. Esto podria ser util para allanar el camino para el trabajo que realizardn mas
adelante los grupos en la computadora. También puede optar por hacer el
recorrido por los pasos directamente en la version en linea.

= Si es necesario haga ajustes en las diapositivas.
= Trabaje en grupos (prepare a los grupos con antelacidn).

Sugerencia = Resalte que el paso A6 es crucial dentro de la evaluacién, ya que aqui se establece
la base para optimizar el proyecto. En la version en linea solo hay que poner un
signo de verificacion. Pero la evaluacién debe realizarse como discusion de grupo,
quizds también involucrando a mas partes interesadas.

Informacion basica = También en la herramienta CEDRIG en linea usted puede encontrar directamente
mas explicaciones de los pasos, las cuales puede tener en cuenta antes del trabajo
en grupo.

| Perspectiva del riesgo: analisis y seleccién de los riesgos
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Figura 13 Introduccidn al trabajo en grupos (diapositiva 47)

© Trabajo en grupos en los pasos A1 a A6

* Desarrollar en grupos los pasos Al a A6 de CEDRIG en

linea

* Presentary debatir los resultados en la plenaria

Tabla 25: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion

= Pida a los participantes que apliquen en grupos los pasos Al a A6.

= Se debe preparar a los grupos con mucha antelacion (consulte la Seccién 1 del
Capitulo Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.2).

= Si lo desea, también puede fusionar esta sesidn con la préxima sesién sobre la
identificacion y seleccidn de las medidas adecuadas.

Sugerencias

= Cuando complete la solicitud en linea asegurese de ser muy claro en la redaccién.
Esto le ayudard a recibir al final un informe practicamente listo para imprimir.

= Describir detalladamente las vulnerabilidades ayuda a los participantes a
comprender todo el proceso y el contexto, y al final también les ayudara a
formular las medidas.

= Trate de no quedarse atascado en demasiados detalles. Busque concentrarse en
los aspectos significativos.

= Elija un titulo corto para e

= Al escribir la “descripcién de la consecuencia” hagalo de manera clara y completa.
Considere toda la cadena de consecuencias.

|«

titulo de las consecuencias”.

| Perspectiva del riesgo: analisis y seleccidn de los riesgos
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8. Perspectiva del riesgo: identificacion y seleccion de las
medidas apropiadas

8.1. Vision general de la sesidn

Tabla 26: Contenido de la sesién

Tema Después de haber aplicado los pasos Al a A6, ahora los participantes aplican los pasos
A7 a Al10.
Objetivos = Los participantes inician debates y analisis siguiendo la orientacién de CEDRIG.

= Los participantes pueden expresar impresiones con mas profundidad, intercambiar
entre grupos, y consolidar y compartir lo que han aprendido.

= Los participantes estan familiarizados con la aplicacidn de los pasos A7 a A10.

= | os participantes saben cdmo incluir los resultados en sus proyectos planificados o
existentes.

Informacion basica

= Tenga en cuenta que si las medidas se definen mediante la "mejor estimacién", con
base en el conocimiento no experto de los participantes, se podrian crear nuevos
riesgos. Decida caso por caso si los pasos para identificar las posibles medidas se
estan limitando a la identificacion de preguntas abiertas, y si se necesita un experto
para realizar un analisis exhaustivo de las posibles medidas.

Duracion

2 horas

Metodologias

Presentacion, respuesta a dudas e inquietudes

Equipos

Proyector, computadora, computadora individual por grupo, papeldgrafo o pared
movible

8.2. Propuesta de cronograma para la sesion

Tabla 27: Cronograma propuesto

Tiempo Qué Diapositivas
15 min Introduccién a los pasos A7a A10 49a52

75 min Trabajo en grupos

30 min Discusién plenaria

| Perspectiva del riesgo: identificacion y seleccion de las medidas apropiadas
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8.3. Opciones para las diapositivas e instrucciones

Figura 14: Introduccion a los pasos A7 a A10 (diapositivas 49 a 52)

© Flujo de trabajo de CEDRIG Operativo
Perspectiva del riesgo

resumen )

Preparar un analisis de @)
contexto en profundidad
(antes del taller CEDRIG)

A) Perspectiva del riesg » * L - - * * * * *

Identificar y seleccionar las
medidas, adaptar la estrategia

¥ |dentificar las medidas (A7)

Proyecto a evaluar: Construccion de una planta de tratamiento de
agua y un sistema de alcantarillado en Bolivia

Amenaza identificada: Crecidas repentinas, inundaciones

Consecuencia: Debido a los eventos de inundacion, el equipo no se
puede usar y/o se deben reemplazar las piezas averiadas

Gravedad: Extremadamente perjudicial, Probabilidad: Probable,
Impartancia: Riesgo alto

Medidas identificadas:

* M1: Uso de equipos sélidos y resistentes al agua
* M2: Medidas de transferencia del riesgo

| Perspectiva del riesgo: identificacién y seleccion de las medidas apropiadas
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© Asignar un puntaje y seleccionar las

medidas, y aju

] Proyecto Guagqui: Anilisis

star el proyecto (A8 a A10)

+  Seleccionar las
medidas

[marco ldgica)

© Adaptar el proyecto (A10)

ALZ:F 1 A1.2: Ope a F " la directiva de k.
operador institucional o empresa EPSA, que contard EPSA y su respectiva
ereacin de una nueva €on estruciura propia y un estructurs adminisirativa
empresa de aguas. gerente ejecutivo, a partir del plasmada en un organigrama.
Fostalecer operacion y peimecalia de operaciin del ||l v riica ologara
mantenimicnto con temitica | proyecto. ™ A
de RRD por la notaria de la

Se dispone en la EFSA de Gobernaciin del Departaments
Transferencia del riesgo .
(seguro) | medlja.s delLaFPaz

p , 08 preparacion y
(Ssl:?’made alerta Temprana 42 anke posities

nundaciones
Incorporar energias
alternativas como fuentes Los equipos cuentan con
Plan de paisajismo seguros ante inundaciones

Personal ianeo y éticamente
‘cormecto para el manejo de fondos
privados.

Tabla 28: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion

= Trabaje en los mismos grupos de la ultima sesién.

= Decida si quiere presentar la l6gica de los pasos en las diapositivas 49 a 52 del
PPT. Esto podria ser util para allanar el camino para el trabajo que realizaran los
grupos en la computadora mas adelante. También puede optar por hacer el
recorrido por los pasos directamente en la version en linea.

= Si es necesario haga ajustes en las diapositivas.

Informacidn basica

Para obtener mas informacién sobre cdmo aprovechar al maximo los resultados de

CEDRIG, consulte la Seccion 1 del Capitulo 11.

| Perspectiva del riesgo: identificacion y seleccion de las medidas apropiadas

+  Adaptar el proyecto
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Figura 15 Introduccidn al trabajo en grupos (diapositiva 53)

¥ Trabajo en grupos en los pasos A7 a A10

* Desarrollar en grupo los pasos A7 a A10 de CEDRIG en
linea

* Presentar y debatir los resultados en |a plenaria

Tabla 29: Instrucciones e informacion

Tareas y modificacion = Pida a los participantes que apliquen los pasos A7 a A10 en grupos.
= Si lo desea, también puede fusionar esta sesidn con la sesidn anterior.

Sugerencias = | a discusidn sobre las posibles medidas puede requerir una mayor participacién
de los grupos de interés. Un resultado del paso también podria ser definir
claramente quién mdas debe participar para abordar el problema y definir las
medidas.

= Con respecto al paso A8: CEDRIG le proporciona un conjunto estandar de criterios.
Estos criterios se pueden ajustar segun las necesidades individuales.

| Perspectiva del riesgo: identificacion y seleccion de las medidas apropiadas



143

9. Perspectiva del impacto

9.1. Visidn general de la sesidn

Tabla 30: Contenido de la sesién

Tema Si en CEDRIG Light se identificaron impactos significativos, el proyecto también debe
evaluarse desde una perspectiva del impacto.
Objetivos = Los participantes comprenden la diferencia entre las perspectivas del riesgo y del impacto.
= Los participantes estan familiarizados con la aplicacién de los pasos de la perspectiva del
impacto.
= L os participantes han discutido los resultados y experiencias obtenidas con la aplicacidn del
modulo de impacto.
= Los participantes saben como integrar los resultados en sus proyectos planificados o
existentes.
Duracién 3 horas

Metodologias

Presentacion, respuesta a dudas e inquietudes

Equipos

Proyector, computadora, computadora individual por grupo, papelégrafo o pared movible

9.2. Propuesta de cronograma para la sesion

Tabla 31: Cronograma propuesto

Tiempo Qué Diapositivas

15 min Introduccidn a los pasos de la 55a61
perspectiva del impacto

2 horas Trabajo en grupos

45 min Discusién plenaria

| Perspectiva del impacto
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9.3. Opciones para diapositivas e instrucciones
Figura 16: Introduccidn a los pasos de la perspectiva del impacto (diapositivas 55 a 61)

o CEDRIG
Perspectiva del riesgo y del impacto

Perspectiva del riesgo Perspectiva del impacto

© Flujo de trabajo de CEDRIG Operativo
Perspectiva del impacto

B) Perspectiva del impacto ° ° L o ° ° °
\ ) |\ J
1 |
Evaluar y seleccionar
los impactos

| Perspectiva del impacto
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©@ Evaluar los impactos en el clima, en el
medioambiente y en los riesgos de desastres
(B1aB3)

Identificar el componente del proyecto que podria tener impactos
potenciales sobre el clima o el medioambiente

Estimar la importancia de los posibles impactos negativos
identificados

Analizar todos los posibles impactos negativos y si ya se han abordado
adecuadamente en el proyecto

Seleccionar los que aun deben abordarse con las respectivas medidas

Recuerde gue la seleccién es un proceso de negociacion subjetiva

© Flujo de trabajo de CEDRIG Operativo
Perspectiva del impacto

B) Perspectiva del impacto ° L 4 * ° L 2 L 2 ®

Identificar y seleccionar las
medidas y adaptar el proyecto

© Identificar y seleccionar las medidas (B4 a B6)

Proyecto a evaluar: Aumentar los ingresos de los pequefios agricultores
en Mozambique mediante la horticultura

Componente con impacto potencial: Introduccion de variedades
tropicales provenientes de Brasil

Impactos negativos: La introduccion
de nuevas variedades afecta el

equilibrio de los ecosistemas del pais

Importancia: Alta

Posible medida: Pruebas fitosanitarias y certificacion de todas las nuevas
variedades antes de la importacion = Puntaje 8 = medida seleccionada

| Perspectiva del impacto
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Asignar un puntaje a la posible medida
(BS)

Costo Factibilidad | Sostenibilidad | L
(méx. 3) (mix. 3) (méx. 3)

Efectividad
(mix. 3)

Medida

Difundir informacion sobre el uso
comecto de fertilizantes y plaguicidas

¥ 2 3
Pruebas fitosanitarias y certificacion de
todas las nuevas variedades antes de la
importacién, con el Instituto Publico de
Investigacidn Agricola (MAM) | 3 1 2 2| 8

© Adaptar el proyecto (B7)

* Insertar en el proyecto las medidas identificadas en el Paso B6

* Adaptar los resultados y el marco logico

+ |dentificar o desarrollar los respectivos indicadores para el monitoreo

Tabla 32: Instrucciones e informacion

= Decida si quiere presentar la l6gica de los pasos en las diapositivas 55 a 61 del

Tareas y modificacion
PPT. Esto podria ser util para allanar el camino para el trabajo en grupos mas

adelante.
= Si es necesario haga ajustes en las diapositivas.

= En la herramienta en linea CEDRIG también puede encontrar directamente mas

Informacion basica
explicaciones sobre los pasos, las cuales puede abordar antes del trabajo en

grupo.

| Perspectiva del impacto
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Figura 17 Introduccidn al trabajo en grupos (diapositiva 62)

© Trabajo en grupos sobre la perspectiva del
impacto

* Desarrollar en grupos el mddulo de impacto de CEDRIG en
linea

* Presentary debatir los resultados en la plenaria

| Perspectiva del impacto
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10. Como hacer el mejor uso de los resultados

= Incluya en el marco légico del proyecto las medidas seleccionadas

= Modifique los resultados en el marco légico con informacién adicional obtenida a lo largo
del taller

= Agregue o ajuste dominios en una estrategia de pais

= Mantenga el debate en el equipo del proyecto, incluidos los aliados, con el fin de lograr la
mejor sensibilizacidn para la transversalizacién de CC, MA y RRD

= Conéctese con otros usuarios de CEDRIG a través de la comunidad de practica e intercambio
de experiencias

= Considere hacer una evaluacién sistematica de todos los proyectos, como un seguimiento

valioso

11. Evaluacion del taller

11.1. Visidon general de la sesidn

Tabla 33: Contenido de la sesién

Tema Una evaluacion de todo el taller les ofrece a los participantes la oportunidad de expresar sus
impresiones y ayudar a los facilitadores a mejorar los proximos talleres.

Objetivos = | os participantes tienen la oportunidad de dar un paso atras, reflexionar sobre lo aprendido
y condensar los mensajes que se llevan del taller.
= Habiendo tenido la oportunidad de hacer manifiesta su valoracién del taller, los
participantes salen del evento sintiéndose bien.
= Los facilitadores saben dénde hay oportunidad de mejora para futuros talleres.

Duracion 1 hora

Metodologias Discusidn plenaria

Equipos Pared movible, papeldgrafos

| Cémo hacer el mejor uso de los resultados
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11.2. Antecedentes e instrucciones

Figura 18: Ejemplos de evaluaciéon de CEDRIG
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Tabla 34 Instrucciones e informacién

Tareas y modificacion = Prepare preguntas de evaluacion antes de la sesion, asi como papeldgrafos, etc.

= Dependiendo de como sean sus participantes, también podria ensayar hacer la
sesion de evaluacion con juegos interactivos.

Sugerencias Se puede hacer una evaluacién de acuerdo con los siguientes parametros:
= Relevancia y conocimiento antes y después del taller

= Logro de los objetivos del taller

= Contenido, disefio y moderacion del taller

= QOrganizacion y logistica del taller

= Evaluacion de la herramienta CEDRIG

También podria hacer preguntas abiertas especificas con el fin de recibir una

retroalimentacién mas profunda y valiosa, como por ejemplo:
= i Cudles son los mensajes mas relevantes que se lleva del taller?
= ;iQué ideas concretas se le ocurren para mejorar el taller?

Referencia

= Plataforma para juegos interactivos: https://www.menTiempoter.com/

12. Informacion basica para los facilitadores

12.1. Planificacion de un taller CEDRIG

Proceso de preparacion de un taller CEDRIG

Tabla 35: Preparacion de un taller CEDRIG

Qué

Observaciones Cuando

= Definir pais, fecha, ubicacion.

Considere las oportunidades de salas 3 a 4 meses antes

de reuniones ecoldgicas. del taller

= Crear un comité organizador.

Defina liderazgo y responsabilidades.

® Enviar un anuncio previo.

Incluya un documento en el que se dé
la informacion esencial.

= Disefar la agenda.

Consulte los modelos de agenda en el
Anexo I.

= Definir estudios de caso (si el taller es de
capacitacién).

Invite a los participantes a
proporcionar estudios de caso
adecuados para la capacitacion en
CEDRIG (no proyectos climaticos).

= Anticiparse al tema de las visas.

Si se invita a participantes
internacionales, resuelva el tema de
las visas lo antes posible.

= Enviar las invitaciones para el taller.

2 meses antes

= Seleccione cuidadosamente al moderadory al
experto para el analisis de contexto.

| Informacién basica para los facilitadores

del taller
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= |dentificar y contratar expertos externos para el Consulte los modelos de Términos de

taller. Referencia en el Anexo Il.
= Preparar el taller (logistica, contenido). 1 a 4 semanas
= Preparar un guion detallado y bien planificado Consulte los modelos de guiones en antes del taller
que defina claramente los objetivos esperados, el Anexo lll.

los roles, responsabilidades, materiales,
instalaciones, etc. para todos los dias del taller.

= Realizar una reunién con el experto externo para El experto externo presenta las
darle la informacidn esencial. diapositivas a los organizadores con
suficiente antelacidn, a fin de
garantizar la calidad de la
presentacion.

= Preparar las diapositivas para la presentacion, Las diapositivas del Manual pueden
preparar la moderacién. ayudar a disefiar las sesiones.

= Agrupar cuidadosamente a los participantes del

taller.
= Visitar previamente las sedes de las visitas de Planificar y hacer todos los arreglos
campo. previos.

= Realizar una reunidn preparatoria justo antes del
taller, con expertos tematicos locales (sesidon
informativa con los expertos).

= Realizar una reunidn informativa con todas las
personas involucradas.

Tabla INFRAS

Factores blandos para un exitoso taller CEDRIG

Fuerte compromiso: Para un taller exitoso se necesita el compromiso de todos los
participantes, organizadores y facilitadores. Es requisito que los participantes asistan a la
totalidad del taller, y en cuanto a los aliados externos, se recomienda invitar Unicamente a
guienes puedan comprometerse por completo para asistir a todas las sesiones. Se requiere
ademas el compromiso total del jefe responsable de la unidad a cargo del proyecto, y también
es crucial que exista sentido de pertenencia en todo el equipo de la region. Para fomentar este
compromiso, deben comunicarse lo antes posible el propdsito y los objetivos que se buscan
alcanzar a través de la capacitacién en CEDRIG o en el taller con casos reales. Ademas, el
comité organizador debera hablar también lo antes posible sobre las responsabilidades, el
dinero y los recursos de personal. Debe quedar claro quién paga qué y quién asume qué

responsabilidades (especialmente para un taller de capacitacion en CEDRIG).
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Entendimiento comun: La entidad coordinadora, los moderadores y los participantes deben
tener una comprension clara y compartida de las expectativas del taller. Este entendimiento
comun ya deberia existir desde antes del taller y luego hablarlo grupalmente en la sesién de

apertura.

Enfoque en la interactividad: Dado que el taller es muy intenso en contenido, los facilitadores
deben esforzarse en dejar suficiente espacio para la discusion, asi como minimizar el nUmero y
la duracidén de las presentaciones de PowerPoint. También los juegos interactivos pueden

ayudar a infundirle energia al grupo.

Habilidades y experticia: Es de gran importancia contar entre los participantes con una buena
combinacion de habilidades. El grupo deberd estar conformado por personal técnico con
conocimientos de campo locales, asi como por personas con amplia experiencia en politicas.
Ademids, debe ser posible contar durante todo el taller con los conocimientos técnicos
adecuados y destinar suficiente tiempo para explicar el concepto de transversalizacién y lo que
es CEDRIG.
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Factores técnicos y logisticos para realizar con éxito un taller CEDRIG

Tabla 36: Factores técnicos y logisticos

Consideraciones técnicas

= Planifique bien la organizacidn técnica del taller.

= Busque un lugar de reunién que cuente con conexion WIFI sdlida y consistente.

= En los casos en que la sefal WIFI sea débil o que los conocimientos informaticos sean insuficientes,
tenga a mano copias impresas del manual CEDRIG.

= Proporcione una pantalla plana de escritorio para cada grupo.

= Comparta y guarde los documentos en una plataforma digital (p.ej. Shareweb) o directamente en la
plataforma de CEDRIG.

= Con el fin de mantener la atencidn plena de los participantes en el taller, solo comparta la clave de WIFI
con los facilitadores del taller.

= Tenga disponibles fuera de linea las copias de los archivos de video.

= Tenga teléfonos de oficina con paquetes de datos flexibles para usarlos como puntos de acceso cuando
sea necesario.

Factores logisticos

= Considere cuidadosamente si todos los participantes pueden entender el idioma escogido para el taller.

= Seleccione cuidadosamente el lugar de reunidn en términos de llevar a cabo reuniones ecolégicas.

= Tenga permanentemente en el recinto a una persona de apoyo, para registro, vales de almuerzo,
preguntas técnicas, etc.

= En los talleres de capacitacion, tenga listas para los participantes las plantillas de los certificados (ver
Anexo V).

= Permita suficiente tiempo de planificacidn para la obtencién de visas.

12.2. Fatiga de la transversalizacion

La transversalizacion ha sido un tema emergente en la cooperacién para el desarrollo en
diversos campos (por ejemplo el género). Dado que muchas disciplinas han introducido la
transversalizacidn, se puede observar una “fatiga de la transversalizacién”. Por lo tanto, es muy
importante que usted sepa cémo lograra motivar a su personal y a sus aliados del proyecto
para trabajar de manera integral el clima, el medioambiente y la RRD a la luz de los multiples

temas de transversalizacion.

12.3. Relevancia y preparacion de la visita de campo

Llevar a cabo una visita de campo al proyecto que se va a evaluar proporciona informacion
sobre los riesgos e impactos tangibles, y es fundamental para comprender el proyecto.
Probablemente sea necesario considerar los siguientes aspectos al preparar y realizar una visita

de campo.
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Tabla 37: Aspectos técnicos y de planificacion

Aspectos técnicos

= Haga arreglos para grabar en video la visita de campo (dependiendo del tipo de visita).

= Asegurese de que es posible el acceso a la sede de la visita de campo.

= Aseglrese de que la gente local esta dispuesta a recibir al grupo.

= Aseglrese de que el sitio sea adecuado para abrir el pensamiento de los participantes mas alla de los
limites del proyecto.

Aspectos de planificacion

= |leve a cabo una visita de campo previa al taller, con fines de preparacién.

= Informe a la gente local y asegurese de que aprueban la visita de campo.

= Haga que el propdsito de la visita esté claro para las personas a visitar.

= Asigne suficiente tiempo para la visita.

= Prepare una agenda que incluya roles y responsabilidades, tiempos de traslado, trabajo en grupos, etc.

= Defina las tareas en grupo a la luz de las realidades de la sede.

= Defina reglas para las visitas de campo (p.ej. el modo de tomar fotografias). Especialmente cuando visite
comunidades, piense en dar algo a cambio (p.ej. obsequios, fotografias) a las comunidades o personas
responsables del proyecto.

= Sj usted va a visitar una comunidad, incliyala en el espacio destinado a responder a dudas e
inquietudes.
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Annex | — Plantilla: Programa del taller

Programa para un taller de capacitacion de cuatro dias

Ejemplo de un taller de capacitacion sobre CEDRIG en Myanmar en 2019

Lunes

Hora

Tema

en la tarde o la noche

Llegada a Rangun de los participantes provenientes de Bangladés, Camboya y Laos, traslado individual hacia el hotel en taxi, registro en el

hotel

Martes

Hora Tema

08:00 Llegada y registro

08:30 Palabras de bienvenida por parte de la Embajada de Suiza en Rangun

08:35 Introduccidn y objetivos generales del taller

08:45 Programa vy logistica

08:55 Presentacion del Dr. Ko Ko Naing

08:55 Palabras de bienvenida del Dr. Ko Ko Naing (Director General del Departamento de Gestidn de Desastres de Myanmar)

09:15 Breve ronda de presentacion

09:45 Conceptos basicos de CC/MA/RRD y enfoque de COSUDE, presentacidn a cargo del Asesor Regional Senior en RRD y Respuesta Rapida de
COSUDE (Dr. Pedro Basabe)

10:10 Sesidon de preguntas y discusidn

10:20 Receso para refrigerio
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10:50 Conceptos basicos de CCy MA y enfoque de COSUDE, presentacidn a cargo del Punto Focal de la Red COSUDE de Cambio Climatico y
Medioambiente (Dr. Daniel Maselli)

11:10 Introduccidn al contexto: CC/MA/RRD en el sudeste asiatico

11:15 Ponencia de expertos: Presentacion sobre la variabilidad del clima y el cambio climatico en el sudeste asiatico. Dr. Srinivasan (Cientifico Jefe,
Aplicaciones Climaticas, Sistema Regional Integrado de Alerta Temprana de Riesgos Multiples, RIMES, Tailandia)

11:45 Sesidn de preguntas

11:45-14:00 Almuerzo

14:00 Ponencia de expertos: Degradacion del medioambiente en el sudeste asidtico. Investigador principal, Instituto del Medioambiente de
Estocolmo, Tailandia
Transversalizacién de CC/MA/RRD: Buenas practicas y presentacién de la herramienta y la metodologia CEDRIG
Presentacion de proyectos de estudio de casos: 1) Proyecto Golfo de Mottoma, Myanmar (Helvetas), 2) Proyecto OneMap, Myanmar (Centro
para el Desarrollo y el Medioambiente, CDE), 3) Proyecto de Infraestructura Social, Myanmar (COSUDE), 4) Proyecto de Mejoramiento de la
Nutricion de las Familias Agricolas de las Tierras Altas (ENUFF), Laos

16:00-16:30 Receso para refrigerio

16:30 Inicio de trabajo en grupos para CEDRIG Operativo: Perspectiva del riesgo
Reunidn informativa y preparacion de la visita de campo

18:00 Fin de la programacion

19:00 Cena de bienvenida

Miércoles

Hora Tema

06:00 Salida del Hotel Lotte. Atencidn: estar a tiempo frente a la recepcién del hotel. El bus sale a las 6:00 en punto!

07:30 Desayuno en el camino cerca de Bago
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09:30 Llegada a la aldea 1, Ha Dar Chang
Trabajo en 4 grupos (rojo, azul, verde, amarillo)
Direccion de la rotacion: estaciones 1 ->2 ->3->4->1 ... 30’ por estacion
= Estacién 1 ‘Orilla del rio — inundacion repentina’
= Estacidn 2 ‘Agua potable — WASH’
= Estacion 3 ‘Recinto comunitario — mineria y degradacion ambiental’
= Estacion 4 ‘Agricultura —banco de semillas’
12:00 Receso para el almuerzo
13:00 Salida para la aldea 2, Kyauk Seik
13:30 Visita a la aldea 2, Kyauk Seik
Trabajo en 2 grupos conjuntos ‘rojo’ - ‘azul’ y ‘verde’ - ‘amarillo’
Caminar a la orilla del rio y regresar (2x15’) — una rotacién después de 30’
= Estacién 1 ‘Pozo de agua potable’
= Estacion 2 ‘Erosidn de los rios — pérdida de habitat’
15:00 Salida para Rangun
18:00 Llegada al Hotel Lote (recorrido tentativo +/- 30’ dependiendo del tréfico)
Jueves
Hora Tema
08:30 Recapitulacién sobre la visita al proyecto — Retroalimentacion y discusién
Trabajo en grupos sobre CEDRIG Operativo: Perspectiva del riesgo (continuacion)
10:00-10:30 Receso para refrigerio
10:30-12:00 Trabajo en grupos con CEDRIG Operativo: Perspectiva del riesgo (continuacion)
12:00-14:00 Almuerzo
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14:00-16:00 Trabajo en grupos con CEDRIG Operativo: Perspectiva del impacto
16:00-16:30 Receso para refrigerio
16:30-18:00 Trabajo en grupos sobre CEDRIG Operativo: Perspectiva del impacto (continuacidn)
18:00 Sesidn de intercambio de buenas practicas en RRD, CC, MA en Bangladés, Camboya, Laos, Myanmar (incluye aperitivo o cena tipo coctel)
Friday
Hora Tema
08:15-10:15 Trabajo en grupos con CEDRIG Operativo: Perspectiva del impacto
10:15-10:30 Receso para refrigerio
10:30-12:00 Presentaciones grupales de las conclusiones sobre CEDRIG
= Proyecto Golfo de Mottoma, Myanmar (Helvetas)
= Proyecto One Map, Myanmar (Centro para el Desarrollo y el Medioambiente, CDE)
= Proyecto de Infraestructura Social, Myanmar (COSUDE-HA)
= Proyecto de Mejoramiento de la Nutricion de las Familias Agricolas de las Tierras Altas (ENUFF), Laos (SNV)
10:00-14:00 Almuerzo
14:00-15:00 Discusidén plenaria sobre la herramienta y la metodologia CEDRIG
15:00-16:00 Otras herramientas y recursos
16:00-17:00 Evaluacidn del taller y palabras de clausura
17:00 Fin del taller
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Programa para un taller de capacitacion de tres dias

Ejemplo de un taller de capacitacion en CEDRIG

Martes
Hora Tema Duracién Sala Liderazgo o Objetivos
moderacion
08:00 Llegada y registro, café 30’ PL CHH
Sesion de apertura PL
08:30 Bienvenida, introduccién y objetivos generales del 10’ PL INJ Los participantes comprenden la
taller importancia regional de CC/MA/RRD
Breve presentacion del equipo central (MSI, MAF, SRO) Los participantes conciben el taller como
parte de la transversalizacion del
CC/MA/RRD en las nuevas aspiraciones de
RPSA (Programa Regional de Africa
Meridional) y COSUDE
08:40 Programacion y logistica 5’ PL SRO Los participantes tienen una visién general
Inicio con 5 preguntas del Juego Geek sobre Desarrollo de los tres dias y de donde se espera que
Sostenible; Estructura del taller; Informacién logistica estén presentes (incluida la cena)
Los participantes saben a quién acudir
dependiendo de lo que necesiten
08:45 Breve ronda de presentacion (nombre, organizacion, 15’ PL SRO Tanto los participantes como los
rol, y una expectativa frente al taller) facilitadores tienen una vision general del
grupo
Se toma nota sobre las expectativas, para
los facilitadores y para la evaluacién del
taller
09:00 Conceptos basicos de CC/MA/RRD y enfoque de 30’ Pres. PL MSI & MAF Los participantes tienen un conocimiento
COSUDE 15’ Preg. compartido de los conceptos basicos y los
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Contenido propuesto:

- Introduccidn a los desafios ambientales globales,
con fuerzas motoras clave y cifras sobre CC, costos
de desastres, etc.

- Marcos globales: Agenda 2030, Acuerdo de Paris,
Marco de Sendai

- Enfoques de COSUDE: programacion de CCy RRD,
transversalizacidn vs. focalizacion

- Areas focales del GPCC (Centro de Climatologia de
las Precipitaciones Globales)

- Enfoques de la RRD (Reduccidn del Riesgo de
Desastres) y de la IDRM (Gestidn Internacional del
Riesgo de Desastres)

- Sesidn de preguntas y discusion

desafios globales del CC/MA/RD y de los
marcos de respuesta frente a ellos

Los participantes entienden los enfoques
de COSUDE vy la diferencia entre las
actividades focalizadas y las
transversalizadas

Los participantes conocen las diferencias
entre los enfoques clave de mitigacion y
adaptacion al CC

Los participantes conocen los pasos del
IDRM

09:45 Receso para refrigerio 30’
10:15 Introduccion al contexto: CC/MA/RRD Africa PL Los participantes adquieren conocimientos
Meridional de vanguardia sobre la situacion del
CC/MA/RD en la region ahoray en el
futuro a mediano plazo (fecha de
referencia 2030)
Los participantes comienzan a pensar mas
alla del ciclo del proyecto, en escenarios
estratégicos a mas largo plazo
Presentacion de expertos y bloque del programa 2 PL INJ/SRO
Ponencia de expertos: Cambio climatico y los 30’ PL Leonard
consiguientes riesgos de desastre Unganai
10:45 Sesion de preguntas 15’ PL (SRO)
11:00 Ponencia de expertos: Presentacion sobre la 30’ PL Isla Grundy

degradacion del medioambiente y los consiguientes
riesgos de desastre
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11:30 Sesidn de preguntas 15’ PL (SRO)

11:45 Si hay tiempo: los participantes escriben 1 o0 2 10’ PL SRO Los participantes empiezan a desarrollar
conceptos clave y algo que aprendieron que sea sus propios conceptos sobre la
significativo para su trabajo importancia del CC/MA/RD para su trabajo

11:55 Breve informacion sobre la programacion de la tarde 2 PL SRO

12:00 Almuerzo 90’ Se hace el montaje de la division del saldn

para el trabajo en grupos

13:30 5 preguntas del Juego Geek sobre Desarrollo 2’ PL INJ/SRO
Sostenible. Dejar en manos de MSI y MAF

13:35 Transversalizacién de CC/MA/RRD: Buenas practicas y 25’ PL MSI, MAF Los participantes entienden lo que se debe
presentacion de la herramienta y la metodologia y lo que no se debe hacer en una
CEDRIG transversalizacion significativa y

trascienden el pensamiento encasillado
Los participantes comprenden la historia y
el enfoque de CEDRIG y se familiarizan con
la herramienta en linea

14:00 Presentacidn de los proyectos de estudio de caso 15’ cada PL (SRO) Los participantes conocen los aspectos

uno clave de los cuatro estudios de caso

15:00 Receso para refrigerio PL+BO SRO, MAF, Los participantes ya se han registrado en
+ Registro en el sitio web de CEDRIG Cit CED,RIG . .

Esta organizado el montaje de la sala
plenaria para el trabajo en grupos

15:30 Trabajo en Grupo sobre CEDRIG Operativo: 75’ PL+BO Repr. del Los participantes aclaran las dudas que les
Perspectiva del riesgo proyecto + guedan sobre el proyecto

resp. NPO Los participantes inician debates y analisis

con base en la Guia CEDRIG
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16:45 Breve sesion plenaria para intercambiar impresiones 10’ PL aportes de Los participantes pueden expresar sus
sobre las primeras lecciones aprendidas y sobre la cada grupo primeras impresiones, intercambiar entre
experiencia con CEDRIG grupos, y consolidar y compartir lo

aprendido

17:00 Informacion esencial sobre las visitas a proyectos 10’ PL MGO, NCUBU Los participantes saben dénde y a qué

horas deben estar para las visitas de
campo

17:10 Los grupos hablan sobre los objetivos y asignan tareas 15’ PL MSI, MAF - Los participantes definen tareas y
para la visita de campo preguntas para la visita de campo

17:25 Resumen del dia e informacidn sobre la cena grupal, 5 PL INJ/SRO
confirmar el numero final

17:30 Fin de la programacion

17:35 Equipo central: breve revision del primer dia, discusion 30’ BO Equipo central
sobre el segundo dia

18:45 Salida de Cresta Lodge hacia el Restaurante Amanzi

19:00 Cena grupal en Amanazi, un brindis corto INJ (3’)

20:15 Regreso a Cresta Lodge

Miércoles

Hora | Tema Duracién Sala flderazecio Objetivos

moderacion
Grupo 1: Visita al Proyecto SKI/ZIMSOFF
08:00 | Presentacion de las conclusiones de los estudios SIMSOFF y 45’
Via Campesina
08:50 | Salida hacia Juru 70’
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10:00 | Reunion con el grupo de agricultores, presentacion y sesion 50’ Nelson, NCUBU
de preguntas, posiblemente grupos focales sobre:
- Desafios ambientales experimentados durante los
Ultimos afios
- Experiencias con variedades de semillas autdctonas y
conocimientos al respecto
- Agricultura de conservacion, agroforesteria, etc.
11:00 | Viaje a las granjas 10’
11:10 | Visita a los agricultores en el campo 45’ Nelson, NCUBU
- observar en el campo las practicas sostenibles y
resilientes frente al clima, las variedades de semillas y
como fue su desempefio durante este afio
11:50 | Regreso a Harare 70
12:00 | Entrega de loncheras con el almuerzo en el bus
Grupo 2: Visita al Proyecto CSTL
08:00 | Salida hacia la escuela secundaria Murape, Seke
La programacion serd finalizada por MoPSE/CSTL
11:15 | Salida hacia Harare
12:00 | Almuerzo en Cresta Lodge
Tarde (ambos grupos)
13:30 | Resumen informativo sobre la visita al proyecto 30 PL Relatores de los Los participantes estan en capacidad de

grupos
Mod: MSI, MAF

compartir con otro grupo las lecciones
aprendidas en las VC

Los participantes vuelven al andlisis de
CEDRIG que tuvo lugar el primer dia, esta
vez con las impresiones adquiridas en el
terreno
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14:00 | Trabajo en grupos sobre CEDRIG Operativo: Perspectiva del 90’ PL+BO
riesgo (continuacion)
15:30 | Receso para refrigerio
16:00 | Trabajo en grupos sobre CEDRIG Operativo: Perspectiva del 75’ PL+BO
riesgo (continuacion) o perspectiva del impacto para los
grupos mas rapidos
17:15 | Ronda de retroalimentacién: la experiencia CEDRIG 10’ PL MSI, MAF
17:25 | Informacion breve sobre la programacion del jueves 5’ PL SRO
17:30 | Fin de la programacion
Equipo central: breve revision del segundo dia, discusion 30 BO
sobre el tercer dia
Jueves
Hora | Tema Duracién Sala Liderazgo o Objetivos
moderacion
08:15 | Vision general del programa 2 PL SRO
08:20 | Presentacion de la perspectiva del impacto de la Guia 10’ PL MSI, MAF
CEDRIG, respuesta a dudas e inquietudes
08:30 | Trabajo en grupos sobre CEDRIG Operativo: Perspectiva del 90’ PL+BO
impacto
10:00 | Receso para refrigerio 30’
10:30 | Trabajo en grupos sobre CEDRIG Operativo: Perspectiva del 30 PL+BO
impacto
11:00 | Preparacion para la presentacidn de cada grupo (enfocada 30 PL+BO

| Annex |- Plantilla: Programa del taller




66|

en los riesgos, impactos y medidas seleccionados)

11:30 | Presentacidn de los grupos acerca de las conclusiones sobre 60’ PL Mod.: MSI, MAF Los grupos hacen una presentacién breve
la Guia CEDRIG del perfil general del riesgo e impacto, para
Cada grupo dispondra de 5’-10’ para la presentacion + 5’ de luego enfocarse en los riesgos e impactos
respuesta a dudas e inquietudes, para un total de 15’ de seleccionados y en las medidas
discusion por grupo identificadas
Los participantes obtienen resultados
tangibles del analisis CEDRIG
12:30 | Almuerzo
13:30 | Discusion plenaria sobre la herramienta y la metodologia 45’ PL MSI, MAF Los participantes comparten su experiencia
CEDRIG sobre CEDRIG
(Podria estructurarse en torno a palabras clave: relevancia, MSI y MAF obtienen retroalimentacién
metodologia, herramienta, oportunidades de mejora) sobre la herramienta y la metodologia
RPSA
14:15 | Otras herramientas y Recursos 30 PL MSI, MAF Los participantes conocen otras
- CEDRIG Light y Estratégico aplicaciones de CEDRIG
- ONU: Aprendizajes sobre CC Los participantes saben dénde profundizar
- Servicios ofrecidos por las redes de COSUDE en RRD, CC en sus conocimientos sobre el clima
y MA Los participantes conocen la existencia de
las redes de COSUDE
14:45 | Perspectiva estratégica 15 PL INJ Los aliados del programa de COSUDE
Integrar el CC/MA/RRD en el portafolio de RPSA conocen las expectativas y los préximos
pasos; los participantes externos y los
donantes se motivan
15:00 | Evaluacion del taller 30 PL SRO
15:30 | Palabras de cierre (¢y de despedida?) 5 al0 PL INJ
15:40 | Fin del taller
16:00 | Recapitulacion por parte del Equipo Central 30’ PL
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Anexo Il - Plantilla: Términos de referencia para el experto externo

Términos de referencia

Contrato No. XX (Mandato local)

Participacion de expertos en el Taller Regional CEDRIG en Rangun, Myanmar, del 21 al 24 de mayo de
2019

Introduccion y antecedentes

En 2017, 335 desastres naturales afectaron a mas de 95,6 millones de personas, causando la muerte a
otras 9697 y generando pérdidas por un total de 335 000 millones de délares. Lo oneroso de esta carga
no fue compartido por igual. En efecto, parece que Asia fue el continente mas vulnerable a las
inundaciones y tormentas, con el 44% de todos los desastres, el 58% de las muertes y el 70% del total
de personas afectadas. También en 2018 Asia se vio de nuevo severamente afectada por eventos
hidrometeoroldgicos y geofisicos como el super tifén Mangkhut (en Filipinas), los terremotos de Sulawesi
y Lombok (en Indonesia), la falla de la presa de Laos y las inundaciones de Kerala (en India). Las
frecuentes inundaciones y ciclones, que se prevé se intensificaran alin mas con un clima mas calido,
continuaran cobrando un alto precio a las personas, las comunidades y las economias, revirtiendo en
unos cuantos dias o semanas los avances en desarrollo que se han logrado con tanto esfuerzo.

A la luz de estos desafios y de proyecciones que tienden a empeorar, seguir trabajando de la misma
manera ya no es una opcion. COSUDE ha decidido revisar sistematicamente sus estrategias, programas
y proyectos en todos los sectores para hacerlos climaticamente inteligentes y resilientes frente a los
desastres. En el taller regional propuesto, participantes de Myanmar, la Republica Democratica Popular
Lao, Camboya, Bangladés e India aprenderan conceptos fundamentales y aplicaran una herramienta
practica para integrar a sus programas y proyectos el cambio climatico, la reduccion del riesgo de
desastres y las consideraciones ambientales. Con el acompafiamiento cercano de COSUDE y de
expertos externos trabajaremos de manera practica en proyectos concretos para crear resultados
concretos que puedan ponerse en funcionamiento, asi como una experiencia de aprendizaje duradera.

Los objetivos del taller son:

l. Proporcionar una introduccion a los desafios del cambio climatico, el riesgo de desastres y la
degradacion ambiental que enfrenta el sudeste asiatico, y sensibilizar a los participantes sobre
las interrelaciones y las implicaciones a mediano plazo para la region.

Il. Establecer un entendimiento sélido y compartido de la necesidad que existe de transversalizar el
cambio climatico, el medioambiente y la RRD en todos los dominios, y de buenas practicas en
este sentido.

Il Presentar la metodologia de COSUDE y la herramienta CEDRIG (www.cedrig.org) utilizando
proyectos seleccionados que sean de interés directo para los participantes, con el fin de
permitirles aplicar la Guia CEDRIG en sus propias organizaciones y campos de actividad.

V. Fortalecer el intercambio y la cooperacién regionales entre el personal de COSUDE en el
sudeste asiatico en materia de adaptacién al cambio climatico, reduccion del riesgo de desastres
y medioambiente.
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El taller se abre con una sesion de medio dia en la mafiana del 21 de mayo, la cual tiene como objetivo:

e Familiarizar a los participantes con los conceptos fundamentales del cambio climatico, la
degradacion ambiental y la reduccion del riesgo de desastres

e Establecer un conocimiento cientifico de vanguardia sobre cémo se desarrollan estos
fenémenos en el sudeste asiatico ahora y en el futuro a mediano plazo (fecha de referencia
2030)

e Posibilitar una discusién con bases cientificas acerca de las implicaciones para las estrategias,
programas y proyectos de desarrollo

La presentacion a cargo de expertos, que es el elemento central de este mandato, forma parte integral
de esta sesion introductoria.

Objetivos del Mandato

Los objetivos de este Mandato son:

e Presentar una ponencia de 30 minutos a cargo de expertos acerca del conocimiento
cientifico de vanguardia en los temas de la variabilidad climatica y el cambio climético en
el sudeste asiatico, con el objetivo de sensibilizar a los participantes sobre los riesgos actuales y
futuros para las estrategias, programas y proyectos humanitarios y de desarrollo, y
familiarizarlos con interacciones e interrelaciones relevantes

o Ofrecer respaldo cientifico y la asesoria de expertos durante el taller, a fin de posibilitar un
debate cientificamente informado y la priorizacién, para los respectivos programas, de los
riesgos, impactos y oportunidades relacionados con el clima

Enfoque

El consultor desarrollard una presentacion de vanguardia de 30 minutos basada en una investigacion de
documentos y publicaciones relevantes, tanto académicos como de politicas. Esto lo desarrollara en
dialogo permanente con COSUDE y con otros consultores a fin de alinear el contenido y evitar la
duplicacién con otras presentaciones en la sesion introductoria.

El consultor debera presentarle a COSUDE tres semanas antes del taller un esquema general de su
propuesta, de una o dos paginas (incluida la lista de referencias), con el fin de recibir retroalimentacion, y
antes de una reunion preparatoria final con el equipo del taller debera enviar las diapositivas de la
presentacion para su revision (ver cronograma detallado en la tabla que aparece a continuacién).

El consultor hara luego su presentacion, respondera a las preguntas que surjan y participara en una
discusion en la primera mafiana del taller (xx.xx.xxxx), ademas de que se involucrard activamente como
experto cientifico durante los tres primeros dias del taller. Aunque COSUDE lo invita y anima a participar
en el cuarto dia, debe aclararse que esta participacion no forma parte de este mandato.

Cronograma y entregables

Tiempo Marco de tiempo o
Tareas (dias) fecha limite
Preparacion 3
- Envio del esquema propuesto para la 1 a 2 meses antes del
presentacion (incluyendo lista de referencias) taller

- Preparacion de presentacion de 30’ (con
diapositivas en PowerPoint) sobre los riesgos
relacionados con el clima y los impactos en el

desarrollo y en los medios de subsistencia en el 2 semanas antes del

sudeste asiatico taller
- Envio del BORRADOR de presentacion a
COSUDE
- Presentacién del BORRADOR de las diapositivas 10 a 14 dias antes del
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Tiempo Marco de tiempo o
Tareas (dias) fecha limite
a COSUDE (via Skype) taller
- Reunion preparatoria final con COSUDE 1 a 2 dias antes del taller
Taller 3
- Presentacion de la ponencia de 30’ + sesion de
preguntas segun se requiera
- Participacion activa y contribucion con asesoria Taller
de experto durante el taller y la visita de campo
Total 6

Calificaciones profesionales

El consultor debe cumplir con los siguientes criterios:

e Titulo superior, preferiblemente doctorado o equivalente, en ciencias del clima (prediccién del clima,
aplicacion a escala regional, analisis de datos climéticos historicos)

e Minimo 5 afios de experiencia en investigacion académica, docencia o cooperacion para el

desarrollo en un campo relevante

e Historial comprobado de trabajo y experiencia significativa en el sudeste asiatico

e Dominio del idioma inglés

Administracion y supervision del Mandato

El consultor reportara al Jefe de Asuntos Humanitarios de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la

Cooperacion (COSUDE), con sede en...
Nombre, organizacion, direcciéon de correo

Fecha: ....oooovii Firma: ................
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Ejemplo de taller en Tayikistan en 2019

Lunes
Hora Tema Responsable Cémo Observaciones
07:30 Preparacion y chequeo final SJC, MSI, JUJ FKN Traje oficial Recinto, conexidn a Internet,
material de registro, material de
exhibicién
08:00 Registro FKN, JUL Instrucciones para los Documentacidn, escarapelas
Intérpretes ‘nombres’; recogida de firmas (solo el nombre), portanombres
en las hojas de registro; para las mesas (nombre
dispositivos de traduccion completo e iniciales de la
sobre la mesa organizacion)
09:00 Bienvenida, apertura oficial JUL Puntos de conversacion de JD
Burgi
09:15 Presentacién del programa SIC Respuesta a dudas e Certificado por asistencia
general y programa detallado del inquietudes completa; informacion sobre el
dia equipo de filmacién
09:20 Ronda de presentacion, MSI Ejercicio del corcho y juego del | Preparar las instrucciones para
combinada con indagacion sobre chocolate (plato, libro, etc. los juegos del corcho y el
expectativas y nivel de preferido) chocolate
conocimiento
10:15 Inmersién en el contexto: cambio | Anwar PPP en Ruso Revisar presentaciones,
climatico, medioambiente, RRD JUL (traduccidn simultanea para informe de referencia sobre el
SJC/ID/MSI) seminario tematico de Khorog
10:45 Receso para refrigerio, En el jardin Intencién: invitar a la aplicacion
incluyendo fotografia del grupo de la capacitacién en CEDRIG
11:15 Intercambio sobre el contexto JUL, JD Observar los puntos mas Papeldgrafo
importantes
12:30 Receso para el almuerzo Serena Cerrar el recinto con seguro
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(FKN)
13:30 Ejercicio ludico o de activacidon MSI Video o narraciodn en postales
13:45 Presentacion de CEDRIG MSI Dibujos animados, folleto, Registro, aplicacidn de la
demostracién en vivo (ejemplo | capacitacion
concreto), creacion de una
aplicacién de la capacitacion,
manual
14:30 Registro de participantes y FKN/JUL Se requiere conectividad en Utilizar computadoras
conformacion de los grupos linea portatiles para los grupos
15:00 CEDRIG Operativo: Perspectiva Serena

del riesgo (1/4) Incluye receso
para refrigerio

15:45 Presentacion de proyectos para la
capacitacion en CEDRIG:
Pastizales, Hogares ecoldgicos,
Agua, Pequefia Empresa

Coordinadores de proyecto o
partes responsables

10’ para presentacion, 5’ para
respuesta a dudas e
inquietudes

16:45 Preparacion para la visita de D Preguntas o aspectos a Aclarar: relator o encargado de
campo investigar (trabajo en grupos) tomar notas
17:15 Cierre del dia —Ronda de SJC/JUL La leccién que se llevan del

retroalimentacion

taller, el elemento mas
sorprendente, instrucciones
para el segundo dia e
informacidn sobre la cena
grupal

17:30 Recapitulacién y preparacién para | CO (Comité Organizador)
el Dia 2
18:00 (termina a las Cena grupal Serena El equipo de filmacion también

20:00 como max.)

estard en la cena

Martes

Hora | Tema

Responsable

Como

Observaciones
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07:45 Encuentro cerca de Opera CO ex FKN SJCy MSI caminan desde
Serena
08:00 Encuentro frente a Opera, caminar a la | Todos + los participantes Individual (cada uno tiene un
sala de exhibicién, 5 min mapa)
08:20 Visita a la sala de exhibicién Todos + los participantes
09:00 Salida hacia Rudaki Todos + los participantes, 4 minibuses mas un vehiculo
equipo de filmacion para el equipo de filmacién
09:45 Llegada a Rudaki Hukumat, encuentro |Todos + los participantes, Obsequios (chocolate) para el
con el alcalde y con el arquitecto jefe, |equipo de filmacién equipo de Hukumat
ver los planos del proyecto
11:30 Traslado hacia el lugar del almuerzo Todos + los participantes, 4 minibuses mas un vehiculo
equipo de filmacion para el equipo de filmacion, 2
min
12:30 Salida hacia la Casa Modelo Todos + los participantes, 4 minibuses mas un vehiculo
equipo de filmacion para el equipo de filmacién
13:00 Llegada a la Casa Modelo, breve |MSI
presentacion de la tarea a realizar
13:15 Trabajar en 4 grupos e investigar Todos + los participantes, 4 tareas diferentes y después
equipo de filmacion de 30 minutos los grupos
cambian de tarea (4 posiciones
en total), los participantes
reciben mapas
15:15 Discusién plenaria, intercambio de Todos + los participantes, Obsequios (chocolate) para los
impresiones, retroalimentacion equipo de filmacion propietarios de la casa
15:45 Salida hacia la Escuela GERES Todos + los participantes, 4 minibuses mas un vehiculo Quienes necesiten regresar

equipo de filmacion

para el equipo de filmacidn

antes a Dushanbe pueden
reunirse en un autobus y salir a
esta hora
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16:15 Llegada a la Escuela, presentacidn a Todos + los participantes, 4 minibuses mas un vehiculo Obsequios (chocolate) para la
cargo de la persona responsable por equipo de filmacion para el equipo de filmacidn escuela
parte de la Escuela
16:45 Salida hacia Dushanbe Todos + los participantes, 4 minibuses mas un vehiculo
equipo de filmacion para el equipo de filmacién
17:45 Llegada a Dushanbe Todos + los participantes,
equipo de filmacion
Miércoles
Hora Tema Responsable Cémo Observaciones
08:00 Encuentro en el recinto CO ex FKN Revisidn final
08:30 Presentacion del dia 3y Voceros de los grupos Retroalimentacidn plenaria; 4 x | Archivo de Word, PPP, Corcho,
recapitulacién de la visita de 10’ mas sesidn de preguntas y fotos (formato libre)
campo, incluida la discusidn discusién general
9:30 CEDRIG Operativo: Perspectiva del Grupos de trabajo
riesgo 2/4
10:45 Receso para refrigerio Serena
11:15 CEDRIG Operativo: Perspectiva del
riesgo 3/4
12:30 Receso para el almuerzo
13:30 Ejercicio de activacion D Juego de Kappla (construcciéon
de la torre de mesa mas alta)
14:00 CEDRIG Operativo: Perspectiva del Trabajo en grupos
riesgo 4/4. Incluye receso para el
refrigerio
16:00 CEDRIG Operativo: Perspectiva del
impacto
17:30 Fin del dia de trabajo
17:30 Recapitulacién y preparacion para el CO (Comité Organizador)

Dia 4
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Jueves
Hora Tema Responsable Cémo Observaciones
08:00 Encuentro en el recinto co Revision final
08:30 Introduccidn al ultimo dia. Incluye un
breve ejercicio de activacion
08:45 CEDRIG Operativo: Perspectiva del
impacto
10:00 Receso para refrigerio
10:30 Presentacion de los resultados de 3 grupos Mostrar el PDF y explicarlo 4 x
CEDRIG Operativo 20’ + discusion 4 x 10’
12:00 Almuerzo
13:00 Ejercicio de activacién
13:15 Presentacion de los resultados de 1 grupo
CEDRIG Operativo 2/2
13:45 Ronda de retroalimentacion sobre la Reorganizar las sillas en circulo
herramienta CEDRIG
14:45 Evaluacidn. Incluye receso para Retroalimentacidn abierta Corcho, tarjetas, comentarios Enlace al ejercicio de gradiente
refrigerio andénima vy verbal verbales, ‘esquina discreta’ del primer dia
15:30 Préximos pasos o seguimiento SJ/MSI Incluida la plataforma de Informe del seminario
aprendizaje de la ONU para el tematico Khorog
CC, web de prevencion, etc.
16:15 Palabras de cierre y entrega de Distribuir la memoria USB,
certificados entregar los certificados
16:45 Salida de los participantes
17:00 Recapitulacién a nivel interno y empaque del material
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Anexo IV - Plantilla para el Certificado del TdF

75/76



Insertar logo insertar logo insertar logo

Certificado de participacion

otorgado a

por su activa participacion en la aplicacion de la 'Guia para la Integracion del Clima, el Medioambiente y el
Riesgo de Desastres' (www.cedrig.org) al desarrollo.

Patrick Sieber por definir (tbd) Jacqueline Schmid

Punto Focal Red Cambio Climdtico y Medioambiente Director Punto Focal Red Reduccion del Riesgo de Desastres
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion COSUDE Oficina de Cooperacién Suiza en tbd Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion COSUDE
Departamento Federal de Asuntos Exteriores (DFAE) Departamento Federal de Asuntos Exteriores (DFAE)
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